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《人才能力建设与评价》

内容概要

《人才能力建设与评价》是《人才强国战略研究丛书》之一。中国人事科学研究院组织专家学者编写
的《人才强国战略研究丛书》，全面总结了2003年中央人才工作会议以来，我国实施人才强国战略的
实践经验，并从人才学和人力资源理论方面进行了有益探索和创新，提出了一些独到见解和积极的政
策建议。我认为他们做了一件很有意义的工作，发挥了专家学者的理论宣传和政策咨询作用。这套丛
书对于深入学习贯彻十七大精神，贯彻落实科学发展观，更好地实施人才强国战略，深化人事制度改
革，做好新时期人才工作，具有重要的指导意义和借鉴参考作用。
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章节摘录

　　第一章 导论　　第一节 加强人才能力建设是实施人才强国战略的基本要求　　二、加强人能力
建设对实施人才强国战略具有基础性作用　　3.人才能力的发展带来了自我增值的巨大潜力　　千百
年来，人类为了生存和发展不断发掘地球上的各种资源，经济社会的发展和物质财富的增长在很大程
度上取决于对物质资源的直接占有。经过了以土地和人力为基础的农业经济形态，以机器和资本为基
础的工业经济形态，人类文明正在迈向以知识和信息为基础的知识经济形态。当今世界，随着科学技
术的发展，使得人才作用发挥的条件和方式与以往大不相同。人的知识正在取代土地、资本和原材料
而成为直接的生产要素，并直接产生价值。也就是说，人才价值创造过程中所面临的物质障碍和外部
制约因素越来越少，物质资料对价值创造的中介作用大大减弱，相对于以往对物质条件的依赖，人才
作为知识的拥有者、传播者和创造者，正在成为生产力发展的核心要素。人才资源所具有的其他资源
所无法超越的独特属性，正随着时代的发展而不断显现出来，人才的无限智慧和创造力，为经济社会
的发展提供了广阔的空间。　　4.人才能力的发展是衡量社会进步的重要标志　　随着社会的进步，
人类自身能力不断发展，显示出越来越大的力量。经济发展和社会进步，需要物质资源做基础，更需
要人的知识和能力作支撑。人才资源的能力建设不仅可以直接促进社会生产力的进步，而且有助于从
根本上提高其他生产要素的利用与配置效率，带动整个社会的文明进步。人才资源的能力建设还提升
了人类对自身尊严和价值的认识，促进了人的自由和全面发展。在人才资源能力建设过程中，人和人
的才能不仅是被开发和利用的对象，而且是包括物力资源开发在内的一切资源开发的目的和终极价值
的体现。 　　⋯⋯
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精彩短评

1、是给单位买的，同事看了觉得不错。
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