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《企业新进员工职业化训练》

内容概要

世界500强企业培训教程，本书全面总结著名跨国公司新进员工培训经验，并结合经典案例进行讲解，
从职场认知、职业态度和职业技能三个方面进行了深入剖析。

　　本书全面总结著名跨国公司新进员工培训经验，并结合经典案例进行讲解，从职场认知、职业态
度和职业技能三个方面进行了深入剖析。 很多企业希望招募有工作经理的员工，看中的是这些员工已
经具备了相当的职业意识。总结企业对员工的期望如下：正确看待工作和事业的关系、用成熟的情感
对待工作、了解企业的构成，摆正个人和组织的关系、主动担负岗位责任和全局责任。而这些正是本
书第一部分的内容。积极的态度可以改变您的事业和生活，本书第二部分将教会您如何做到操之在我
、如何用正确积极的态度对待工作及工作中的挫折。有了积极的态度，还要掌握职场中常用的技能。
本书的第三部分详细介绍了时间管理、会议主持、如何处理人际关系、如何增加个人影响力等实用技
巧，有助于您全面提升自己的职业技能。
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《企业新进员工职业化训练》

作者简介

李三支，著名管理培训专家。自1990年起开始从事专业的销售和销售管理工作，先后在多家知名多家
指明的国际性公司任职。他曾担任美国玛氏公司 销售主管、销售经理，帮助著名的巧克力品牌德芙在
中国时常成功推广，与同事一起创造了45%的市场占有率。作为德国美洁时公司的第

Page 3



《企业新进员工职业化训练》

书籍目录

第一单元  职业意识训练——认知职场  第1章  选择正确的职业道路     “龟兔赛跑”的故事与职业生涯
的关系         沿着既定的目标勇往直前就可能会成功         新的“龟兔赛跑”的故事         “龟兔赛跑”的
故事给人们的启示      制订目标         生活目标         事业目标         不同的人有不同的事业目标         实现目
标过程中的关键问题         制订目标的原则      让目标产生绩效         将目标视为焦点         利用目标的内驱
力——需求层次  第2章  用正确的态度对待工作      工作态度不同，结果势必也会不同         工作就是工作
        工作与个人的目标相结合      工作态度对事业的影响      用正确的态度对待工作      职场中成熟情感的
要求  第3章  有责任地工作      岗位责任与全局责任         掌握重点         提高技能         总结经验，吸取教训
，以求不断地进步      要有全局责任         组织的目标         领导的意图         进度和变化  第4章  个人和组织
的关系      组织结构      不同的人承担着不同的责任      自己和他人在组织中的各自定位第二单元   工作态
度训练——职业态度  第5章  操之在我  第6章  职业态度  第7章  面对挫折第三单元  工作能力训练——职
业技能  第8章  时间管理  第9章  接受委派  第10章  施加影响的技巧  第11章  与难相处的人打交道  参考
答案  附录  工具表单
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精彩短评

1、书内容写的过于简单
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