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内容概要

为研究当前企业劳动关系的总体趋势和各类型企业劳动关系的新特点，为政府制定劳动关系相关政策
提供参考，推动企业劳动关系管理水平的提高，加深社会各界对企业劳动关系状况的了解，促进社会
的和谐稳定。中国企业联合会、中国企业家协会编排了2005年《中国企业劳动关系状况报告》，并按
年度陆续出版。
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资企业劳动关系的潜在问题  三、几点建议第十一章 私营企业劳动关系  一、私营企业劳动关系现状  
二、私营企业劳动关系存在问题的原因  三、改善私营企业劳动关系的政策措施第十二章 协调劳动关
系三方机制  一、我国协调劳动关系三方机制的主要经验和做法  ⋯⋯附录：2006-2007年国家重要劳动
立法与政策性文件汇编
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精彩短评

1、还不错的啊，值得一看的
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