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《领导科学新论》

内容概要

参考和吸收了国内领导科学研究的最新成果，广泛运用哲学、经济学、政治学、心理学等多学科的知
识，分15个专题比较通俗、系统地阐述了领导科学的原理和主要问题。
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《领导科学新论》

书籍目录

第一章 绪论  第一节 领导属性和领导本质  第二节 领导科学是对领导工作规律的科学概括  第三节 认真
学习和研究领导科学第二章 领导素质论  第一节 领导素质概论  第二节 领导素质的基本内容  第三节 领
导素质的培养与提高第三章 领导影响  第一节 领导影响及其现实基础  第二节 领导影响的心理效应与
机制  第三节 领导影响与领导威信第四章 领导道德建设论  第一节 领导干部道德建设的重要地位和作
用  第二节 领导干部道德建设和重要内容  第三节 加强领导干部道德建设的途径的方法第五章 领导作
风论  第一节 领导作风的重要地位和作用  第二节 领导作风的主要内容  第三节 进一步改进领导作风第
六章 领导班子结构论  第一节 领导班子结构与领导班子整体功能  第二节 领导班子结构优化的主要内
容  第三节 实现领导班子结构优化的原则  第四节 实现领导班子结构优化的途径第七章 领导体制论  第
一节 领导体制的重要地位与历史演变  第二节 现代领导体制的模式  第三节 我国的领导体制改革第八
章 领导决策论  第一节 领导决策概述  第二节 领导决策的主要原则和方法  第三节 领导决策的一般程序 
第四节 现代决策体制的特点与构成第九章 领导选人用人论  第一节 领导选人用人的品质  第二节 领导
选人用人的标准        第三节 领导选人用人的基本原则  第四节 新时期选人用人的方法和途径第十章 领
导激励论第十一章 领导协调论第十二章 领导公关论第十三章 领导监督论第十四章 领导检查总结论第
十五章 领导方法论第十六章 领导绩效考评论后记
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