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内容概要

《企业家人力资源资本化研究》对企业家人力资源资本化进行了深入研究，其根本目的就在于从人力
资源向人力资本转化的角度研究企业家的价值实现问题，使企业收益分配按人力资本的价值进行，进
而指导我国企业收益分配的改革，并进一步促进我国企业的发展和国际竞争力的提高。
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