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内容概要

综合记分卡：一种革命性的评估和管理系统，ISBN：9787501141302，作者：（美）罗伯特·S.卡普兰
（Robert S.Kaplan），（美）戴维·P.诺顿（David P.Norton）著；王丙飞，温新年，尹宏义译
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精彩短评

1、这是一本十分经典的关于平衡记分卡的书，应该说其中的理论对现代企业管理者，尤其是有志于
从事人力资源管理的学生或实践人员都能提供一个独特的视觉以及管理工具。不仅能提高你对人力资
源管理，尤其是绩效管理的方法和操作技巧。其中关于战略的分解与执行是最精彩的一部分。
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