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《愿景领导者》

前言

成为领导者—人生中最重要的抉择，会使你从黑暗走向光明。        现在我们比以往任何时候都需要英
明的领导，诸如此类的话多少个世纪以来人们一直都在说，但是在21世纪第二个10年，由于我们盲目
地将赖以生存的环境弄得千疮百孔、满目疮痍，人类的生存面临着巨大威胁。    不管意愿有多好，我
们都不能再依靠政府或除我们自身以外的任何人来解决这个时代的重大问题。即使是依靠自己，我们
也要超越那不断喧闹的自我，超越理智，直抵内心的平静祥和之地—灵魂深处。    此时我们可以问自
己几个使我们的人生富有意义的基本问题。我是谁？我为什么在这里？我怎样才能应和灵魂深处那轻
柔的呼声，实现自己的人生目标，成就一番事业？而要尽可能回答这些问题，我们每个人必须进入领
导者这一角色，先承担起指导自己人生的责任，然后与其他人进行交流—在工作中、家中和其他一些
地方。当我们继续向灵魂深处寻求指引的时候，我们最终会发现其他人开始向我们寻求指导，这是由
于我们尊重他们，并且能够从较高层次对他们的需求作出巧妙回应。    本书旨在为大家提供一些成为
领导者—不是普通领导者，而是卓越领导者—所需的技巧和见解。从根本上来说，领导是团队的灵魂
人物，领导的作用就是满足他人的需求。当每个人的需求都得到满足之后，领导要带领团队满足更高
层次的需求，并且每走一步都要使团队的潜力得以提升。卓越的领导者，其力量并非源于他人，而是
源于自身。他所走的路受其灵魂指引，具有以下特点：富有创造力、组织能力，聪明睿智，充满爱心
。    每个有灵魂的人(包括我们所有人在内)都有潜力成为卓越的领导者。当你的内在发生改变，凭借
灵魂所给予你的无限智慧，你就能成为领导，追随者会不请自来。当你将自己的愿景展现出来的时候
，他们就会找到你。我衷心希望无数你这样的读者在读过本书以后能够发现自身的潜能，并且行动起
来。你们当中，许多人会成为公众人物，更多的人则会在工作、生活和社会中扮演领导角色。不管身
处何方，依循自己灵魂的指引来领导自己和他人，正是我们这个时代所需要的。    正如你在随后的章
节中看到的，我所说的领导才能不是传统意义上的领导才能。从传统意义上来说，只有极少数的人才
拥有领导才能。在一个团体中，领导者可能是最受欢迎、最自信或是最无情的人。据此来看，并不是
每个人都能当上领导。当强悍而无情的人登上历史舞台时，领导我们的人不是国王和将军，就是暴君
和独裁者，抑或是权势欲极强的总理和总统。历史基于领导者非凡的个人魅力演绎出一段段神话，并
且利用普通民众的茫然无措营造出宿命的氛围，但是这些衡量标准是有问题的。这里所提到的领导品
质没有一个表明领导者的确能够改善其追随者的生活。这样的品质只会带来不幸、冲突和压迫。以前
对领导才能的定义，过分强调领导者的权力，致使权力滥用。    由于领导者的出现往往不可预测，几
乎没有什么伟大的领袖是从权力阶层诞生的，因此我们不得不承认，谁会成为卓越的领导是由上天决
定的，但这只会使人更加茫然无措。这一衡量卓越领导才能的标准并不神秘。其实非常简单，那就是
，卓越的领导者有远见卓识、创造能力和团队意识，能够从较高的精神层次对自身及他人的需求作出
回应。    你也能成为这样的领导者。路就在脚下，你唯一要做的就是听从自己内心的指引。一旦踏上
这条路，你就会成为我所说的愿景领导者。愿景领导者会将其愿景展现在世人面前。在自己内心深处
静谧的意识世界中播下的无形种子会渐渐萌芽抽枝，活生生地出现在你的面前。在整个生长的过程中
，你必须投入精力，满怀热情地照管它们。最终，你的目的，所有的人都会知道。你所成就的事业，
你、你的团队，甚至整个世界，都会从中受益。在我们这个星球，生态环境的恶化已经威胁到社会生
活的各个方面，因此你所做的每件事必须是可持续发展的，也就是说为你的意识所认同—这是受灵魂
指引而设计出来的宏图所必需的。    尽管各大教派都承认灵魂的存在，但是我所说的灵魂，不是宗教
意义上的灵魂。我认为灵魂就是潜在的普遍意识场的外在表现，你特有的意识或是灵魂就像是无边无
际的大海上的一道波浪，虽然独特，却转瞬即逝，回归“源”地。在灵魂这一层面，你和宇宙万物息
息相通，和谐共处，与一切物质和能量那寂静的发源地互相贯通，浑然一体。    在这种情况下，灵魂
具有对于创造来说不可或缺的品质—创新能力、聪明才智、组织能力和爱心，也就不足为怪了。如果
你觉得这一理念难以接受，那么你至少会同意以下这一点：旧的生活方式已经走到尽头，是时候尝试
新的东西了。如果你按照我书中所描述的方法，在灵魂的指引下成为领导，在生活中或更广阔的世界
中提升你的创造力、智力以及组织能力，升华你的爱，你可以把功劳记在灵魂的头上，也可以不记在
它头上，它是不会在乎的。不管你用什么样的词语来描述新的生活方式，和你同处一个世界的人会感
激你。        成功之路径图    领导才能的获得是一个循序渐进的过程。在这一过程中，艰难险阻是无法
预测的，但是你可以得到一幅路径图。下面我们分三个部分来讲述这幅图。    首先，依循灵魂的指引
来领导的核心内容，我用一个便于记忆的缩略语L-E-A-D-E-R-S展示出来了。愿景及实现愿景的主要
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《愿景领导者》

方面各用一个字母表示。    L=观察倾听(look and listen)。动用你的感官，做一个公正的观察者，不要有
先入之见。用心去听，去看，要遵循自己最真实的感受。最后，用你的灵魂去听，去看，对所看到的
景象及其展现出来的深层次的目的作出回应。    E=情感联系(emotional bonding)。依循灵魂的指引来领
导意味着不要为危机重重、耸人听闻的事件所左右，要找出对我们有害的情感并将之剔除，这样才能
清楚地了解你自己以及他人的特定需求。    A=运用意识(awareness)。这也就是说要清楚每一个挑战所
蕴涵的问题：我是谁？我想要什么？这种情况下应该怎么办？领导者要不断问自己这样的问题，并且
鼓励自己的团队也这么做。    D=注重行动(doing)。领导者必须注重行动。不管干什么，都必须起到表
率作用，要对自己说的话负责。这就要求领导者能够持之以恒，坚持不懈，同时对待任何情况都能机
智灵活，而又不乏幽默。    E=有效授权(empowerment)。灵魂的力量来自于自我意识，自我意识会对
反馈作出回应，但不受他人或优或劣的意见的影响。授权并不是一种自私的行为，它能够提升领导者
及其团队的地位。    R=明确责任(responsibility)。有责任心的领导者会冒一定的风险，但不会鲁莽行事
。他们言行一致，诚实守信，遵循内心价值观的指引。从灵魂这一层面来看，领导者最大的职责就是
带领团队，达到更高的意识层次。    S=同步性(synchronicity)。它是所有领导者都运用的一种来自于普
遍意识场的神秘元素。同步能够给你带来好运，使你寻求到援助，超越预期目标达到更高的层次。从
精神层面来说，同步是一种将各种需求与来自灵魂深处的解决方法联系起来的终极能力。    接着，本
书通过两个普通人最终成为愿景领导者的事例，着重讲述了领导能力的获取途径。这两位领导者就是
杰里米·穆恩和雷纳塔·布莱克，他们白手起家，最后成为坐拥数百万美元资产的国际知名企业的领
导者，在这两个案例中，他们最初踏上征程时的愿景，由于充满激情、目的明确而得以实现。这在成
功案例中并不少见，但是这里我们也发现了来自灵魂的深层次的价值观。    我们可以看到杰里米和雷
纳塔就是沿着L-E-A-D-E-R-S所概括的步骤走上成功之路的，从观察、倾听到同步，每个步骤都很重
要。书中这部分不仅能激励你，而且还会使你坚定信念：在纷繁复杂的现实世界中，在灵魂的指引下
去领导是切实可行的。事实上，选择这种领导方式来取得成功，对于两位领导者来说，现实世界已经
成为奇迹产生的地方，在这里，物质上的成功让位于灵魂的探索。    最后是对全书的一个小结，我希
望这部分内容能够助你在生活中发现愿景领导者的典型特征。        为什么要接受灵魂的指引？    领导
者是如何从普通人群中脱颖而出的？每一个群体都会有一位领导者率领大家追求共同的目标。然而，
有些领导者成功了，有些则失败了。一些人由于策略失当而失败，另一些人由于自身所担当的角色压
力过大而垮掉了。当危机出现时，我们只能渴望卓越领导者的出现。而这样的领导者不会出现的可能
却一直存在着，致使颇受非议的“领导真空”成为现代社会的“慢性病”。    在灵魂深处，混乱的家
庭、没有愿景的公司或是为获取新自由的国家，都需要对潜在的精神欲念和需求作出回应。一旦明白
了这一点，无数领导者就可以将自己提升到卓越领导者的水平。卓越的领导才能存在于每个人的身上
，无须攀爬到人生的顶峰就能获得。当你展现出卓越领导者的潜能时，你也使别人展现出同样的潜能
。在前进的道路上，他们自然会寻求你的指引和领导，总有一天他们也会成为英明的领导者。    我们
的灵魂每时每刻都会为我们提供最大的灵感。运用心智，我们看到的是一片混乱，但是我们的灵魂却
知道有一种潜在的秩序，并且去寻求它。我们应该求助于灵魂宁静的智慧，只有这样，在面对新的挑
战时，才不会落入习惯的窠臼，毫无创新可言，也不会陷入无谓的挣扎和困惑中。    一旦我们真正了
解了灵魂的运作方式并且运用它，就能冲出迷雾。圣雄甘地、特里莎嬷嬷和纳尔逊·曼德拉就是基于
灵魂的意识(不管我们将其披上怎样的神秘外衣)而开始他们的人生历程的。他们利用这一意识，开启
了智慧的源泉，在整个历史进程中这一源泉就一直存在着，我们每个人都可以利用。    在任何一个团
队中，成员们所表达的都是生活中两个基本的主题—需求和回应。如果能够看清自己，我们每个人基
本都会意识到：    · 我们每天都有所需，从对食物和住所的基本需求到自尊、爱和精神方面的较高层
次的需求。    · 我们每天都会对这些需求作出回应，从奋斗和竞争到创造性的发现和神圣的灵感。    
这两大主题主宰着我们的内心世界和外在生活。需求和回应比其他因素重要得多，正如灵魂的活动一
样，它们不是毫无秩序的。需求和回应可以按照自然顺序来排列，较低层次的需求和回应排在较高层
次的前边。(正如德国作家布莱希特所说：“不要跟我谈论灵魂，先把我的肚子喂饱。”)这种递增的
等级我们称之为需求等级体系。作为一名领导者，如果你了解了需求等级体系及其回应，在团队需求
不断地从基本需求上升到精神层面的过程中，你就能不断地作出有效的回应。这是一个领导者所能做
的最有力的事情。    例如，极端社会活动(法西斯主义、原教旨主义、民族主义等)利用恐惧—一个群
体最原始的反应，来应对最原始的需求—生存。外部压力，诸如经济萧条、社会迁徙、竞争力也会引
发这种需求。瓦茨拉夫·哈维尔，这位捷克诗人在东欧剧变后，成为新兴的共和国总统，因为他满足
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《愿景领导者》

了其国人对安全的基本需求，之后继续满足其较高层次的需求，即对和谐和自尊的需求。马丁·路德
·金为受压迫的少数人提供了机会，使他们能够超越求生存的基本需求，从而满足了他们做人的尊严
和精神层面的较高层次的需求。他进行了宗教改革。佛祖和基督使其信徒能够有机会满足其最高层次
的需求—对和谐的普遍需求。    从以上伟大领导的事例中，我们可以看到依循灵魂的指引来领导既不
神秘，也不抽象。卓越领导者能够对真正的需求作出真正的回应。通过学习可以掌握这种技巧—你能
，我也能。将这种意识应用到家庭、社会或是公司中，我们能够满足群体各个层次内外两方面的需求
。在灵魂深处，领导者和被领导者互相成就彼此，他们之间形成一种无形的精神纽带。领导的存在体
现了追随者渴求的价值观念，而追随者从其内心为实现领导者描绘的愿景而努力贡献。        基本原则   
领导者的人生历程是一个意识不断拓展的过程。灵魂本身有全面的意识，它能察觉各方面的情况。这
种洞察力你可以拥有，但是通常由于你自己内心的障碍而无法拥有。我们看到的是我们想看到的，换
句话说，就是我们的偏见和局限诱使我们看到的。在通往卓越领导者的道路上，你将学习如何清除这
些障碍。这些障碍清除之后，先前那些困难就会迎刃而解，因为你的灵魂为你扫清了道路，你的愿景
会越来越清晰地展现在你的面前。最终似乎整个宇宙都在竭力为你提供创造力、才智、组织能力和爱
，而这正是一个愿景领导者内心所拥有的。
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内容概要
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《愿景领导者》

作者简介

迪帕克·乔普拉，美国最著名的心灵导师和畅销书作家之一，被《时代周刊》杂志评选为20世纪世界
最有影响力的100位人物之一，称之为“另类医学的诗人和先知”。他开班授课长达8年时间，学员为
各大企业的首席执行官和高级管理人员；同时是美国医师协会成员，盖洛普公司的高级研发科学家。
他著有超过55本书，并已被翻译为35种语言，畅销世界各地。其中畅销作品包括《成功的七大灵性法
则》、《阴影的力量》、《如何认识神》、《欲望的自发满足》、《秘密之书》、《佛陀》和《终极
幸福处方》等。
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章节摘录
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媒体关注与评论
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编辑推荐
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《愿景领导者》

精彩短评

1、灵性大师迪帕克乔普拉讲企业愿景，入世的书，很少见，高瞻远瞩，适合企业高层阅读
2、《愿景领导者》这个题目好像并未忠实于原文的题目。另外，该书内容本身对于Soul的过分倚重，
令人觉得有点玄乎。
3、作者是出名的，我想他擅长的还是心灵方面的，而不是领导方面的
4、作者的书一定要看
5、很一般的.一个点子,敷衍出了一本书,内容单薄.
6、领导的领导推荐让买这本书，感觉领导还是学习的不少，而且希望他继续不断学习
7、都忘了讲的什么了⋯⋯
8、书本身不厚，领导推荐的。内容待深入阅读⋯⋯
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