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内容概要

《创意企业知识管理能力及绩效研究》结合教育部重大攻关课题“创意经济及其中国战略”，针对创
意企业在知识管理实施中的各个流程状态，将成熟度理论和系统动力学理论（SD）引入创意产业知识
管理能力的研究中，建立了创意企业知识管理能力成熟度分析模型和发展模型，以测定创意企业知识
管理能力所处的状态和等级；建立了创意企业知识管理能力与企业绩效关系的sD模型，并且通过对京
沪创意产业典型企业的实证调研，将理论研究成果应用到实践中，检验其可行性。
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