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内容概要

这本《区域人力资源与社会保障协调发展研究》由张一名主编：我国的区域经济政策经历了由均衡发
展到非均衡发展，再到均衡发展的过程。改革开放后，我国沿海地区得到了迅速发展，20世纪80年代
，逐步形成了东部率先开放、西部大开发、中部崛起、振兴东北的区域开发战略。2006年以来，我国
区域发展的步伐进一步加快，新的区域版图逐步成型，以区域协调为主导的经济发展模式已经确立。
而如何建立与区域经济发展相协调的人力资源社会保障政策法规和公共服务体系，既是区域经济社会
协调发展的客观要求，也是我国人力资源和社会保障工作全面协调可持续发展的内在要求。
    这本《区域人力资源与社会保障协调发展研究》适合相关研究者阅读。
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