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《人才立法与规范管理》

内容概要

《人才立法与规范管理》是《人才强国战略研究丛书》之一，由中国人事科学研究院组织专家学者编
写的《人才强国战略研究丛书》，全面总结了2003年中央人才工作会议以来，我国实施人才强国战略
的实践经验，并从人才学和人力资源理论方面进行了有益探索和创新，提出了一些独到见解和积极的
政策建议。我认为他们做了一件很有意义的工作，发挥了专家学者的理论宣传和政策咨询作用。这套
丛书对于深入学习贯彻十七大精神，贯彻落实科学发展观，更好地实施人才强国战略，深化人事制度
改革，做好新时期人才工作，具有重要的指导意义和借鉴参考作用。
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章节摘录

　　第一章　导论　　第一节　我国人才立法的现实意义　　进入新世纪新阶段，我国人才工作的宏
观背景和发展环境发生了一系列深刻变化。当代世界，科学技术发展日新月异，经济全球化进程不断
加快，与此相随是人才国际化趋势凸显，人才国际流动日益频繁，人才国际竞争日趋激烈。当代中国
，要全面建设小康社会，完善社会主义市场经济体制，实施科教兴国战略、人才强国战略、可持续发
展战略和依法治国方略，开展提升党的执政能力建设和构建和谐社会的伟大工程。在这样的历史背景
下，构建中国特色的人才政策法规体系，对我国人才开发由国内开发转向国内国际开发、由政策推动
转向制度创新、由人口大国转向人力资本强国，具有特别重要的意义。
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