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《用人方略论》

内容概要

《用人方略论》内容简介：这是一部用人之道的专者。作者运用马克思主义立场和观点，密切联系社
会实际，对当今用人之道进行了痛快淋漓地剖析，借鉴古今中外有关用人之精论，并结合实践，就新
时期论才、识才、选才、用才，从而铸成英才，以及用人之人的自我完善等方面，做新颖独到的阐述
，言之有物，言之有理，广征博引，气势恢宏，明白晓畅，语言生动。集学术性、知识性、文学性与
一体，富有哲辩色彩，不仅用人之人将从中得到方略，一切不甘平庸.立志成才者也将从中得到启迪，
确可谓“方略在手，自有方略”。
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《用人方略论》

作者简介

　　王永生，1952年生于泉城济南，担任总参谋部政治部干部部副部长，大校军衔。曾在全国性性报
刊上发表过中篇小说及政论性文章并获过奖，出版过《用人方略论》等专著。
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《用人方略论》

书籍目录

序言
第一章　任人唯贤选贤任能
　一、任人唯贤扎根于民族沃土
 1．任人唯贤是一份珍贵的文化遗产
 2．任人唯贤确定为干部路线的过程
　二、任人唯贤确定为干部路线
 1．坚持广纳群贤与公道正派
 2．坚持五湖四海与能上能下
　三、任人唯贤关键在选贤任能
 1．非知人不能善其任
 2．言路当开而不当塞
 3．贤路当广而不当狭
 4．非善任不能谓之知
　四、任人唯贤取决于出于公心
 1．坚持任人唯贤关键在于公心
 2．坚持任人唯贤关键在于明己
　五、任人唯贤防范于偏差视角
 1．用好的作风选人，选作风好的人
 2．防止小视角看人，不低层次视人
　六、任人唯贤对立于任人唯亲
 1．任人唯亲是封建主义的残余
 2．任人唯亲是任人唯贤的大敌
第二章　及锋而试博求广荐
　一、做智慧之人用方针统率众人
 1．大略者方针是致胜筹码
 2．厚德者把经历变成经验
 3．明智者把革命化为首要
　二、做善任之人是最大财富之人
 1．干部选任标准的差异性
 2．干部选任标准的规定性
　三、做能力之人打开人生新天地
 1．大胆使用年轻人
 2．大胆锻炼带头人
 3．大胆培养接班人
　四、做良知之人胸怀济世的精神
　　⋯⋯
后记
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《用人方略论》

精彩短评

1、挺好是我想要的书
2、收到就确认,先评了
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