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《品韩非学管理》

书籍目录

前言第一篇 利益　一、人的本性：自利　二、人与人之间的关系：冲突和依赖　三、团队：利益捆绑
　四、道德：有效的工具　五、联盟：靠不住的道路第二篇 君主　一、根本：大权独揽　二、为君之
道：无为制有为　三、品性：慎重　四、立足点：自己最可靠　五、形象：无信不立第三篇 臣民　一
、好臣子：忠诚不二　二、危险的臣子：争权夺利　三、难以任用的臣子：过分和不及　四、良民：
对君主有用　五、奸民：对君主有害第四篇 用人　一、君主的力量：用人　二、用人的出发点：为公
还是为私　三、用人的关键：控权　四、用人的保证：考察　五、用人的诀窍：牵制第五篇 法　一、
以法为本的原因：富国强兵　二、法的时代性：与时俱进　三、立法：君主的特权　四、守法：人人
平等　五、执法：严明第六篇 术　一、术：将权力用活　二、自神术：把自己打扮成超人　三、观察
术：辨别真假　四、听言术：意在识人　五、治吏术：重在驾驭 第七篇 势　一、势：影响力　二、
人与势：相辅相成　三、势治：以力服人　四、贤治：解决不了根本问题　五、势之于君主：不可转
让性第八篇 赏罚　一、赏罚：治国之利器　二、赏罚与法、术、势的关系：车之两轮　三、赏罚的一
般原则：以重为上　四、赏罚的重点原则：以罚为主　五、毁誉：赏罚的辅助手段
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《品韩非学管理》

精彩短评

1、不错，挺好的，有一定启发，从事管理工作的人可以看看。
2、送书比较快，但是这本书还一般。举的案例比较现代感觉和当时的背景不搭调
3、挺好的，就是杀气重了些
4、一次性买了五本关于韩非子的书。这本书是五本中我认为最好的。我认为作者对韩非子的精髓有
比较全面准确的把握，其提出的管理措施与策略，最接近韩非本意。搞管理的人读了后，一定有不同
于过去的感悟。
5、很现实的一本书
6、我手里有不少关于韩非的书籍，看过的就更多了。其中这是我觉得相当不错的一本。
韩非子是法家思想的集大成者，也是中国权谋文化的重要奠基人之一，他的思想在一个特殊的角度上
同样影响了中国历史两千多年。如果仅仅通读儒家经典是不可能完全了解中国传统文化的，如果没读
过韩非子，那么对中国传统文化的了解必然有失偏颇。
韩非子的书在他那个时代是一个异类。那个时代的人写书往往字斟句酌，言简意赅。韩非子却可以恣
意汪洋，下笔如泼墨，一个问题反复论述，不求简练只求达意。正因这个特点，所以韩非的观点表达
得非常清晰，而不像其他同时代的思想家，模糊而含混的表述方式给后代的注疏者留下了大量争议的
题目。韩非不给后人留麻烦，每一个话题都说得清清楚楚。
大约韩非自己也知道，他的书后世的读者可能会很多，敢给他做注疏的人却未必很多。因为他清楚他
的很多观点在儒家的思想家们眼力都是有违大道常伦的，而在战国时代儒家思想其实已经开始出现了
话语霸权。
当然今天我们早已经可以站在学术的角度而非道德伦常的角度来认真看待韩非的思想了。但我们也不
得不承认，对韩非的解读经常性的不得其要领。
这本书在解读韩非方面是做得很不错的一本。
提出了很多有价值的见解。特别是把韩非用来指导国家政治的学问转移到企业管理中，为企业家和企
业管理者提供了一个有意义的思路。这是非常有价值的一种探索。
当然，韩非有他自己的局限性，这本书也有些地方解读的未必准确。但是我们确实没必要做太多的苛
求。一本书能给人带来启迪就算好书了。
对我而言，这本书就是一个给过我启迪的好书。
7、中国企业家需要看！ 当然，最好还是看原版《韩非子》
8、揭露了一些统治者或者管理者可以作好基础管理可以运用的手段！
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