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《企业家成长之路》

内容概要

本书研究的目的和意义是对我国没有形成职业企业家阶层的原因进行实证分析，进而提出造就职业企
业家成长机制及相应的对策。为中国职业企业家的成长提供“修身之道”，它对每一个企业家都将受
益无穷。
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作者简介

张早平，1966年生，湖南宁乡人，研究员，中国数量经济学会、中国行政管理学会会员。已在《中国
企业家》、《中国流通经济》、《中国经济观察》等专业杂志发表经济学论文100万字，出版《产权交
易与产权市场建设》等著作。曾先后担任两家高科技企业总经理达8年，现任长沙大地经
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书籍目录

摘要第一章　西方企业的形成和演变　一、企业　二、企业的组织形式　三、美国企业的形成　四、
现代企业制度的建立　五、现代企业的核心特征第二章　职业企业家队伍的形成　一、企业家队伍阶
层的出现　二、美国企业家的产生　三、实证分析第三章　企业家理论　一、熊彼特的企业家理论　
二、马歇尔的企业家理论　三、柯兹纳的企业家理论　四、奈特的企业家理论　五、彭罗斯的企业家
理论　六、卡森的企业家理论　七、张维迎的企业家理论　八、企业家经济学理论的形成第四章　国
有企业与企业家　一、国有经济的建立及述评　二、国企改革的历程　三、国有企业领导体制的演变
　四、企业经理革命——企业家职业化的必然趋势　五、中国有没有企业家　六、实证分析　附：中
国企业家队伍建设的现状第五章　激励机制之一：年薪制　一、概述　附录：发达国家对企业家的激
励机制　二、决定经营者年薪的理论及企业家人力资本　实例分析：周厚健想当资本家　三、年薪制
在我国的试行情况　四、我国实行年薪制中存在的主要问题　五、对策　附：年薪制的五种模式第六
章　激励机制之二：股票期权与股份制　一、股票期权及其理论　二、我国经理层期权和股份制试点
情况　　三、我国股票期权和股份制存在问题的对策　　四、解决我国股票期权和股份制存在问题的
对策　　五、经营者持股的理论依据　实证分析：对吉林亚泰集团的股权激励方案的点评第七章　约
束机制　一、建立约束机制的必要性　二、约束机制的体系　三、发达国家企业家约束机制的主要内
容　附：中航油事件——企业家的约束失灵的典型案例第八章　企业家市场　一、企业家市场概述　
二、企业家市场功能的实证分析　三、建立我国企业家市场的探索　附：1.决定经理人员收入的经济
因素　　2.中央企业负责人经营业绩考核暂行办法第九章　规范民营经济发展，造就职业企业家阶层
第十章　企业家的自我修炼主要参考书目后记
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