
《劳动关系管理》

图书基本信息

书名：《劳动关系管理》

13位ISBN编号：9787030270696

10位ISBN编号：703027069X

出版时间：2010-4

出版社：科学

作者：陈维政//李贵卿//毛晓燕

页数：362

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《劳动关系管理》

前言

　　处在经济转型时期的中国，严峻的就业压力和空前复杂的劳动关系给我国的经济和社会生活带来
诸多不和谐因素，这引起了各界的高度关注。近年来企业面临着不断上升的用工成本和用工风险，劳
动者更面临着就业保障和就业安全的严峻挑战。进入21世纪后，我国相继出台了《中华人民共和国劳
动合同法》（以下简称为《劳动合同法》）、《中华人民共和国劳动争议调解仲裁法》（以下简称为
《劳动争议调解仲裁法》）、《中华人民共和国就业促进法》（以下简称为《就业促进法》）等，一
方面规范和调整我国的劳动关系管理，另一方面也突出对劳动关系双方主体的保护，这给劳动关系管
理提出了很多新的课题。目前我国正以科学发展观统领全局，全面建设社会主义和谐社会，而建设和
谐合作的劳动关系是建设和谐社会的前提，相信本教材的出版，将对我国的劳动关系管理发展起到积
极的作用。　　本教材适合管理类专业使用，如工商管理专业、企业管理专业、人力资源管理专业、
劳动与社会保障专业、劳动经济专业、劳动关系专业等。本书分为上篇劳动关系管理理论（共六章）
和下篇劳动关系管理实务（共八章）两部分。上篇包括劳动关系导论、劳动关系管理的理论演进、世
界各国的劳动关系管理实践、员工参与和民主管理、我国转型时期的劳动关系、政府在劳动关系管理
中的作用等。下篇包括劳动关系管理实务概述、劳动合同管理、企业用工管理、劳动标准管理、社会
保险、集体协商与集体合同、劳动争议处理、非标准劳动关系等。本书内容可供30～70学时课程使用
。　　本教材在编写中突出了以下特点：　　第一，内容的前沿性。本书尽量收集国内外劳动关系管
理领域理论与实践的最新进展。理论方面，以西方劳动关系理论的研究为借鉴，以中国现实的劳动关
系为依据，比如合作型劳动关系的建立与管理等，体现了教材编写者的最新研究成果；实践方面，在
《劳动合同法》、《劳动争议调解仲裁法》、《就业促进法》等出台后，本教材突出在劳动合同、劳
动用工、劳动标准、劳动争议和劳务派遣等管理及其操作实务。　　第二，本土化导向性。我国是社
会主义国家，社会制度及性质不同于西方，我们对西方劳动关系理论的研究方法加以借鉴，但更注重
坚持以马克思主义理论的基本原则为指导，突出总结和发展我国在建设有中国特色社会主义进程中的
劳动关系管理理论与实践。　　第三，应用导向性。本教材突出劳动关系管理的实践性，针对我国劳
动关系管理面临的实际问题，立足于企业，从企业劳动关系管理的视角来分析与运用相关理论和法规
政策。
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《劳动关系管理》

内容概要

《劳动关系管理》可作为高等学校工商管理和人力资源管理类专业以及其他相关经济管理类专业的本
科或专科学生课程教材，也可作为MBA学生的劳动关系管理课程的教材。此外，还可作为企业管理人
员、人力资源管理从业人员以及对现代劳动关系管理感兴趣的各类读者的参考读物。
我国目前正全面建设社会主义和谐社会，而和谐的劳动关系是和谐社会的前提。《劳动关系管理》以
现代劳动关系理论为依据，结合我国劳动关系的现实，从企业劳动关系管理的视角，系统介绍了劳动
关系管理的演进和发展，并就劳动关系管理实务中劳动合同、企业用工、劳动标准、社会保险、集体
协商、劳动争议、非标准劳动关系管理等进行了全面的阐述。《劳动关系管理》内容全面系统，结构
体系完整，理论分析简明扼要、重点突出，同时配有大量的案例分析及思考题。
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《劳动关系管理》

书籍目录

出版说明前言上篇  劳动关系管理理论第一章  劳动关系导论  第一节  劳动关系的含义  第二节  劳动关
系的环境  第三节  劳动关系中的主体  第四节  劳动关系的类型  第五节  我国目前劳动关系特点第二章  
劳动关系管理的理论演进  第一节  劳动关系的理论演进  第二节  劳动关系的不同理论学派与观点  第三
节  现代劳动关系管理的新趋势：合作型劳动关系  第四节  劳动关系合作的发展趋势第三章  世界各国
的劳动关系管理实践  第一节  美国的劳动关系管理实践  第二节  加拿大的集体合同谈判  第三节  英国
政府的第三条道路  第四节  德国的“共决制”劳动关系运作  第五节  日本的终身雇佣制  第六节  新加
坡的劳动关系第四章  员工参与和民主管理  第一节  员工参与管理的内涵与典型形式  第二节  工会  第
三节  经济转型时期我国工会的作用  第四节  职工代表大会与职工大会  第五节  厂务公开第五章  我国
转型时期的劳动关系  第一节  我国国有企业劳动关系的转型  第二节  我国民营企业的劳动关系现状  第
三节  外资企业的劳动关系  第四节  我国劳动法律的进一步完善对劳动关系协调的积极作用第六章  政
府在劳动关系管理中的作用  第一节  政府在劳动关系中的角色  第二节  我国政府在劳动关系转型中的
作用下篇  劳动关系管理实务第七章  劳动关系管理实务概述  第一节  劳动法律关系  第二节  我国的劳
动立法  第三节  企业劳动关系管理实务第八章  劳动合同管理  第一节  劳动合同概述  第二节  劳动合同
的订立  第三节  劳动合同的履行和变更  第四节  劳动合同的解除与终止第九章  企业用工管理  第一节  
员工招聘管理  第二节  试用期管理  第三节  员工培训与服务期管理  第四节  商业秘密与竞业限制管理
第十章  劳动标准管理  第一节  工作时间与休息休假  第二节  劳动报酬  第三节  劳动安全与劳动保护  第
四节  企业规章制度第十一章  社会保险  第一节  社会保险概述  第二节  养老保险  第三节  医疗保险  第
四节  工伤保险  第五节  失业保险  第六节  生育保险第十二章  集体协商与集体合同  第一节  集体协商与
集体合同概述  第二节  集体协商与集体合同制度的内容  第三节  我国集体协商与集体合同制度的现状
、问题与发展趋势第十三章  劳动争议处理  第一节  劳动争议概述  第二节  劳动争议的调解  第三节  劳
动争议的仲裁  第四节  劳动争议的诉讼第十四章  非标准劳动关系  第一节  劳务派遣  第二节  非全日制
用工参考书目
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《劳动关系管理》

章节摘录

　　国际劳工标准按内容可以分为13类。基本人权：包括结社自由、集体谈判、禁止强迫劳动、机会
和待遇均等、童工劳动；就业政策与人力资源开发：包括就业政策、就业服务和就业机构、人力资源
培训与开发——职业指导和培训、残疾人职业康复与就业、就业保障、社会政策；劳动行政管理与劳
动监察：包括工资、一般就业条件、职业安全和卫生、社会服务、住房和休闲；社会保障：包括总体
标准和社会保险（医疗保险、养老保险、工伤保险、失业保险、生育保险等）的标准；妇女就业：包
括生育保护、夜班工作、井下劳动；儿童与未成年人就业：包括最低就业年龄、夜班工作、体格检查
、井下劳动；老年工人；移民工人；土著工人与部落人口，非本部领土劳动者；特殊行业劳动者等内
容。　　国际劳工标准逐渐受到我国的高度重视。在1990年，中国批准了《1951年对男女工人同等价
值的工作付予同等报酬公约》（第100号公约）。2005年8月28日第十届全国人大常委会第十七次会议
决定：批准经第42届国际劳工大会通过的《1958年消除就业和职业歧视公约》（第111号公约）。目前
，中国已经批准了《最低年龄公约》（第138号公约）和《最恶劣形式的童工公约》（第182号公约）
。中国批准这些公约的行为表明，中国政府向国际劳工组织，向国际社会作出承诺，决定承担由于批
准公约而产生的国家义务。　　（三）SA8000社会责任管理体系　SA8000社会责任管理体系（Social
Accountability 8000）是一种以保护劳工权利为主要内容的新兴的管理标准体系。其宗旨是使公司所制
定、维持并执行的政策及程序，在公司可以控制和影响范围内符合有关社会责任的强烈要求。　
　1997年，设在美国的经济优先委员会建立了一个特许机构（CEPAA），旨在直接监督跨国公司在社
会责任问题方面的表现。由来自工会、大学、人权团体、公司和会计师事务所的参与者组成的顾问委
员会，帮助起草了一项社会责任标准（SA8000），借鉴国际劳工组织公约和人权原则的一些条款，建
立了一套涉及劳工和工作条件等问题的具体标准，包括童工、卫生和安全、结社自由、集体谈判、歧
视、工作时间、工资等。这就是现在流行的SA8000社会责任认证标准，其发起组织也从经济优先委员
会改名为社会责任国际组织。
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《劳动关系管理》

编辑推荐

　　本书分为上篇劳动关系管理理论(共六章)和下篇劳动关系管理实务(共八章)两部分。上篇包括劳
动关系导论、劳动关系管理的理论演进、世界各国的劳动关系管理实践、员工参与和民主管理、我国
转型时期的劳动关系、政府在劳动关系管理中的作用等。下篇包括劳动关系管理实务概述、劳动合同
管理、企业用工管理、劳动标准管理、社会保险、集体协商与集体合同、劳动争议处理、非标准劳动
关系等。　　本教材适合管理类专业使用，如工商管理专业、企业管理专业、人力资源管理专业、劳
动与社会保障专业、劳动经济专业、劳动关系专业等。
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《劳动关系管理》

精彩短评

1、书收到了，还不错！
2、买论文用的，结果论文写完了，书才到。但也确实是一本好书。
3、不错的一本书啊啊啊啊啊啊！
4、做人事的同事很喜欢这本书
5、书的内容专业，表达易懂。
6、书纸张不怎么样，边上还有点脏
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《劳动关系管理》

精彩书评

1、年工作日是250天。休息日（周末双休）是104天。法定节假日是11天。分别是元旦1天，春节3天，
清明1天，五一1天，端午1天，中秋1天，国庆3天。法定节假日加班应支付至少3倍的加班工资。休息
日加班应支付至少2倍的加班工资或者安排补休。
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