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内容概要

《人力资源管理》是针对应用型本科院校学生的培养目标及本科教育层次的教学特点而编写的，系统
阐述了人力资源管理的基本理论和方法。全书共分九章，主要内容如下：人力资源管理概论、人力资
源战略与规划、工作分析、员工招聘与录用、员工的培训与开发、员工职业生涯管理、绩效管理、薪
酬管理、劳动关系管理。
《人力资源管理》在基本概念和基本理论讲透的基础上，注重能力和技能的训练。《人力资源管理》
可供应用型本科院校人力资源管理专业或其他管理类专业学生使用，也可供从事人力资源管理工作的
人员参考。

Page 2



《人力资源管理》

书籍目录

第一章　人力资源管理概论
　第一节　人力资源概述
　第二节　人力资源管理概述
　第三节　人力资源管理的历史及发展趋势
　本章小结
　引例分析
　练习题
第二章　人力资源战略与规划
　第一节　人力资源战略概述
　第二节　人力资源战略的制定与实施
　第三节　人力资源规划的过程和方法
　本章小结
　引例分析
　练习题
第三章　工作分析
 第一节　工作分析概述
 第二节　工作分析的内容和步骤
 第三节　工作分析的方法
 第四节　工作说明书的编写
 本章小结
 引例分析
 练习题
第四章　员工招聘与录用
 第一节　员工招聘概述
 第二节　员工招聘的程序
 第三节　员工招聘的途径和选拔方法
 本章小结
 引例分析
 练习题
第五章　员工的培训与开发
 第一节　员工培训与开发概述
 第二节　员工培训开发的程序
 第三节　员工培训的类型和方法
 本章小结
 引例分析
 练习题
第六章　员工职业生涯管理
 第一节　职业生涯管理概述
 第二节　职业生涯相关理论
 第三节　员工职业生涯规划
 第四节　组织对员工职业生涯的管理
 本章小结
 引例分析
 练习题
第七章　绩效管理
 第一节　绩效管理概述
 第二节　绩效管理的基本流程

Page 3



《人力资源管理》

 第三节　绩效考核的组织与实施
 第四节　绩效管理的考核方法
 本章小结
 引例分析
 练习题
第八章　薪酬管理
第九章　劳动关系管理
参考文献

Page 4



《人力资源管理》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 5


