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《领导人才学概论》

内容概要

这是一部立论新颖、资料翔实的领导人才学专著。书中以马列主义、毛泽东思想和邓小平理论为指导
，提出了以“价值论”为导向的人才学理论体系，着重研究和探讨了领导人才的价值结构，制约人才
价值积累、输出和实现的内外在因素，领导人才的发展变化规律，人才价值的输出方式，领导群体的
结构优化和领导人才的科学管理，并就改革我国人才管理制度的目标要求和具体设想，提出了可贵的
探索性见解。    本书结构完整，内容丰富，简繁恰当，论述透彻，既注重学术性，又兼顾应用性，是
我国领导人才学领域一部代表性力作。既可作为各级领导干部，尤其是高、中级领导干部提高基本素
质和搞好组织人事工作的基本教材，可作广大组织人事干部指导业务工作的重要参考书，也可供立志
成为领导人才的读者和人才研究爱好者阅读。
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作者简介

王元瑞，人才学和领导科学专家，1944年10月出生于上海市，1967年7月毕业于南开大学历史系，现任
河北省社会科学院人才资源开发研究中心主任，研究员。
    主要学术专著有：《现代领导人才》、《领导人才的科学管理》、《领导人才的创造力开发》、《
现代用人艺术》、《用
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书籍目录

第一章 绪 论  一、领导、领导者、领导人才  二、领导人才的人才价值  三、现代领导人才的新形象  四
、领导人才学的兴起  五、领导人才学的研究范畴  六、领导人才学的研究方法第二章 领导人才的发展
变化规律  一、人才现象和人才问题  二、领导人才价值演变规律  三、领导人才运行规律第三章 领导
人才的品德结构  一、品德结构的四个层次  二、政治品德  三、思想意识  四、工作态度  五、心理品质
第四章 领导人才的才智结构  二、才智结构的三个层次  二、见识能力  三、专业能力  四、知识结构第
五章 领导人才的体质结构  一、体质结构的两个层次  二、体力素质  三、智力素质  四、“年轻化”标
准与“最佳年龄区’  五、健体的“诀窍”第六章 提高领导素养的若干问题  一、正确认识内在因素之
间的辨证关系  二、进一步解放思想，不断更新观念  三、学习与掌握高超的领导艺术  四、运用科学的
决策思维第七章 制约领导人才价值的外在因素  一、大环境对领导人才成长的作用  二、中环境对领导
人才成长的作用  三、小环境对领导人才成长的作用  四、领导人才对客观环境的主观能动作用第八章 
怎样“处人”——价值输出方式之一  一、怎样调动上级和积极性  二、怎样调动下级的积极性  三、怎
样协调好同级之间的关系第九章 怎样“处事”——价值输出方式之二  一、领导者的职责和“处事”
原则  二、不断提高决策水平  三、学会“弹钢琴”的艺术  四、合理运筹时间第十章 领导群体结构  一
、领导群体结构的涵义  二、领导群体的功能  三、领导群体的“硬结构”  四、领导群体的“软结构”
第十一章 领导群体结构优化⋯⋯第十二章 领导人才的发现和考察第十三章 领导人才的培养和选拔第
十四章 领导人才的使用、管理和预测第十五章 人才管理制度的改革复习思考题后 记
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