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《强国利器》

内容概要

《强国利器:人才开发的战略选择与制度设计》主要内容：中国，有过落后的屈辱，也有过和平崛起的
扬眉吐气；有过改革探索的艰辛，也有过历史盛世的自豪；有过形势从容时拒不改革、危机来临时已
来不及改革的悲哀，也有过不向暴力屈服、却拙于制度创新的彷徨。任何组织，犹如人生一般，也有
难于驾驭的人性特点，唯有解放思想，不懈进取，才能永立不败之地。

Page 2



《强国利器》

作者简介

　　林泽炎，国务院发展研究中心人力资源研究培训中心副主任，博士，研究员，博士生导师，中华
全国青年联合会委员。兼任中国人力资源开发研究会副秘书长和中国人才研究会副秘书长、国家人事
部高级职称评审专家委员会委员、全国企业管理现代化创新成果评审专家。1996年毕业于中国科学院
，获博士学位。曾到英国剑桥大学、澳洲昆士兰理工大学等访问学习。历任中小学教师、事故调查研
究高级工程师、公司经理、课题组长、编辑记者、研究室主任、秘书等。目前主要从事经济社会发展
与人才开发战略、政策研究咨询工作，被中央人才工作协调小组聘为“人才激励和保障机制研究”战
略专题组组长。在国内外已发表学术论文、研究报告200余篇（20多次获奖），出版图书21本。主持国
家、省部级课题40多项，已为国内60多家各类组织提供过管理和发展战略咨询服务。1998年首次提出
适合中国企业特点的人力资源管理“3P模式”理论并实践，2003年策划组织实施首次全国性企业人力
资源管理现状调查，并主编《中国人力资源发展报告》o2005年组织全国5万多人次参与《中国企业人
才优先开发战略》调查研究。2005年、2006年连续两年被亚太人力资源研究协会及国际人力资源管理
协会授予“H只年度杰出贡献奖”，2006年、2007年连续两年被中国人力资源管理大奖组委会授予研
究成果金奖。2005年、2007年连续两届获得中国发展研究奖。
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书籍目录

第一部分 人才强国战略概述　一、人才强国战略的理解　二、人才强国的关键评判要素　三、建设人
才强国当前亟须解决的主要问题　四、从人才强国战略迈向人才强国大战略　附录1—1 规则与制胜第
二部分 人力资源市场建设与健康发展　一、市场配置人力资源的理论探索　二、国外人力资源配置的
实践　三、我国人才市场现状评价　四、中国人才市场的发展方向及基本矛盾分析　五、规范人才流
动亟须解决的几个问题　六、促进人才市场持续健康发展的建议第三部分 人才开发政策法规建设　一
、我国人才政策法规的特点及建设方向　二、我国党政人才政策法规建设　三、我国企业经营管理人
才政策法规建设　四、我国专业技术人才政策法规建设　五、我国技能人才政策法规建设　六、我国
农村实用人才政策法规建设　附录3—1 科学认识并有效管理体制外人才队伍　附录3—2 专业化和职业
化——建设社会工作人才队伍的关键第四部分 企业人才优先开发的战略选择　一、实施企业人才优先
开发的背景及必要性　二、中国企业人才状况及特点分析　三、中国企业人才开发政策现状评价　四
、中国企业人才开发现状及特点分析　五、中国企业人才开发环境及态势分析　六、企业人才优先开
发战略性框架建议　附录4—1 当前企业人力资源管理制度建设需要关注的几个特点　附录4—2 英国企
业人才投资的国家标准　附录4—3 “后技术时代”的中国人力资源管理应关注四大主题　附录4—4 人
力资源管理：国企和外企的差别在哪里？第五部分 引智强国的战略经验与中国的制度设计　一、经济
社会发展的时代特点及引智强国的必要　二、引智强国必须尊重人才国际流动规律　三、世界主要国
家的引智强国策略及回应　四、我国引智强国的战略选择与制度建设　附录5—1 国际人才引进状况及
政府监管建议　附录5—2 全球配置人才资源的战略选择与政府定位第六部分 世界其他国家的人才强国
战略实践　一、国外政府管理国际人才的职能定位与策略　二、国外人才政策法规体系的关注点及导
向　三、国外人才政策法规建设的经验和特点　四、借鉴国外人才政策法规体系建设的思路及启示　
五、他国的人才培养战略　六、他国的人才吸引战略　七、他国的人才使用战略第七部分 高等教育与
创新人才培养　一、自主创新与创新型科技人才的培育　二、我国高校培养创新人才的现状与对策　
三、促进大学生充分就业的人才全面开发策略　附录7—1 开创创新型人才成长的新天地　附录7—2 完
善并规范大学生实习制度的建议　附录7—3 系统推进高校培养创新人才的战略选择
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