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《完美领导必修课》

内容概要

本书介绍了发挥领导能力必不可少的３５项管理技能,还涉及到以提高领导自身的素质为目的的能力开
发问题,并强调领导的自我完善对部下的成长影响极大.总之,领导能力决不是什么晦涩的理论,它只有在
领导平时具体指导部下的过程中才能体现它的真正意义和价值.领导能力必须是
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《完美领导必修课》

作者简介

守谷雄司，1937年出生，日本国学院大学文学部毕业后，进入三洋电器株式会社东京制造厂，在总经
理室负责能力开发规划项目，1971年创建自己的守谷教育咨询机构。现作为一线的培训专家，帮助众
多跨国企业培养高级经理人，并著书立说。他还担任日本能率协会本部的讲师，其独特的指导方法通
俗易懂、切实可行，因而广受好评。另外，他开发的“三天两晚”式的集训项目，以“就知识为行动
”为宗旨，以敢于当众说出心里话的“体验式学习”为特点，极大鼓舞了受训者，并作为“行动型”
的人才培训模式得到企业界的高度评价。
   他的主要著作有《决定工作的八成在安排》、《图解领导能力的法则》、《与其改变部下不如改变
自己》、《上司应该坚持用正确言论教育部下》、《如何跟难对付的上司打交道》等。
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《完美领导必修课》

书籍目录

前言第一章 从学习领导能力的基础入手  1 领导能力只有通达努力才能获得     不是仰仗与生俱来的才能
，而是领先坚持不懈的自我磨练来造就领导者的能力。  2 了解人才成长的六大要素     领导才能的发挥
始于了解人才成长的六大要素  3 发挥领导能力的两个目的和四项机能     要圆满完成工作，就得“要求
”、“告知”，要发挥团队精神，就得“关爱”“折服”。  4 怎样获得强有力的领导能力  5 在危机四
伏的朝代应站在指挥最前线  6 在重视效率和成果的时代平常小事也要贯彻到底  7 不要盲目相信“说服
是万能药”第二章 如何提高语言交流能力  1 成为有自己独特语言的领导   2 成为沟通高手的七个要点 
3 能够让部下认同的指示和命令中不可缺少的要素  4 用具体的行动指令来发动部下  5 频繁的接触有利
于加深理解、建立良好的人际关系  6 “善于倾听”能够赢得部下的信任  7 怎样激发部下的问题意识第
三章 促使个人和集团都充满活力的指导方法第四章 做一个能立即消除部下烦恼的领导 第五章 领导自
身能力的开发能激发部下的干劲
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《完美领导必修课》

精彩短评

1、适合修炼下
2、本书特点:字大,图表多.比较适合刚踏上管理岗位者
3、从被指着鼻子骂的菜鸟，到如今受人膜拜的大叔，我绝不告诉你，转折就是从这本书开始的。
佩服小日本的务实和提携后辈的精神。
原来那本送人了，再买一本做个收藏。
4、针对刚刚走上中层领导岗位的人来说，是本可以给你点启发的书！
5、成为受人尊敬的杰出领导，是每个管理者的渴望，同时也是每个管理者面临的巨大挑战，那么，
成功的两到应该是什么样子呢？成功的领导者应该能了解员工，能培训的下属，能推动组织和个人不
断向前发展⋯⋯
本作系统传授了作为领导必备的35项实战技能，帮助各级各类管理者解决工作中的各种难题，成为轻
松胜利的完美领导
6、呵呵，公司要求买的，没学会
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