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《组织行为学》

内容概要

《工商管理精要系列:组织行为学(第8版)(精要版)》所承担的责任，是向学生提供各个领域中基础的东
西，它们得到该领域中最新研究成果和当代企业实践活动的支持。为了实现这一目标，编者们对全书
的结构进行了一些修改。以章的内部结构来说，在每章的开始部分列出本章要点和学习目标。在每章
的结束部分，编者们对学习技巧作出了持续的改进以更好地配合本章的内容。除了总结案例、实验练
习和自测练习，编者们还增加了管理技能培养练习。
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《组织行为学》

作者简介

　　里基·W·格里芬
　　得克萨斯A&M大学商学院教授、执行院长、管理系主任，知名的管理学和组织行为学家，曾经担
任《管理学报》主编、美国管理学会研究方法分会和组织行为学分会主席。格里芬教授的代表作品还
包括《管理学》第9版(列入读天下教材系列，已由中国市场出版社出版)。
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