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《研发设计部岗位绩效考核与实施细》

内容概要

《研发设计部岗位绩效考核与实施细则》通过“关键业绩指标、胜任素质模型、考核指标设计、绩效
考核细则、关键问题解决”这一绩效考核体系，细化了研发设计部的研发设计调研、产品研发、工艺
研发、软件研发、研发部管理、建筑设计、装修设计、平面设计、设计部管理等27个岗位的绩效考核
，堪称研发设计部各岗位绩效考核范本大全，其参照范例可供读者“拿来即用”。
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编辑推荐

研发设计部是一个企业的核心部门，肩负着研制、开发新产品，完善产品功能的任务。如何明确研发
设计部的各项职责并能使之有效地发挥作用，如何科学合理地评价员工的绩效，如何将绩效考核落到
实处，这就是目前摆在各岗位经理和负责人面前的主要工作。《研发设计部岗位绩效考核与实施细则
》针对研发部每个岗位的绩效考核，设置了五位一体的绩效考核体系，即关键业绩指标、胜任素质模
型、考核指标设计、绩效考核细则、关键问题解决。这五大模块所构成的绩效考核体系不但从结构上
细化了各岗位的绩效考核，而且从实用的角度将各个岗位的绩效考核细化到底，是企业管理者尤其是
绩效考核工作人员&ldquo;拿来即用&rdquo;的岗位绩效考核模板。如果你要解决人力资源管理工作中
具体而实际的问题，如果你要设计一些研发设计部不同岗位的考核指标，如果你要解决研发设计部各
岗位的个性化问题，如果你要解决不同岗位某一类人员的薪酬管理、绩效考核等问题，本书可以作为
你的工具书和操作指南，供你随时参阅。
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精彩短评

1、喜欢，实用性的
2、是我想要的类型书
3、用来当做参考书的， 还不错吧
4、实用，品质好。
5、非常深刻的透析研发绩效难以实现和科学管理的书籍。
6、从技术，转管理，这本书可以作为指导教材！很不错
7、能看出作者对相关岗位的岗位职责和考核指标是有过详细调研和论证的。本书适合对绩效考核没
有经验的拿来主义，也适合对绩效考核有少量经验的借鉴。整体来说很实用，也能让阅读者有所领悟
，如结合自己公司的实际情况做调整或者整合，会更好。
8、图书质量不错，发货速度快，服务周到
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