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《组织行为学》

内容概要

《组织行为学》共分四篇。第一篇是概述部分，包括第一章和第二章，主要介绍了本课程的基本概念
及研究方法，近年来的社会变革对组织行为的影响和组织的应对策略；第二篇是个体行为部分，包括
第三、四、五、六章，主要介绍了个体行为的基本理论、激励理论及其应用；第三篇是群体行为部分
，包括第七、八、九、十、十一、十二、十三章，主要介绍了群体的基本理论，群体决策、群体沟通
的方法和途径，领导理论及其最新发展；第四篇是组织行为部分，包括第十四、十五、十六章，主要
介绍了组织设计的理论与方法，组织文化与组织创新，组织的变革与管理。
《组织行为学》主要以经济类、管理类本科和高职高专层次在校大学生为适用对象，也可作为企业管
理知识培训的教材，还可作为管理人员和企业咨询人员的参考用书。
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《组织行为学》

书籍目录

第一篇 概述 　第一章 组织行为学概论 　　第一节 组织行为学的基本概念 　　第二节 组织行为学的
理论基础 　　第三节 组织行为学的产生与发展 　　第四节 人性假设研究与组织行为学 　　第五节 组
织行为学的研究方法 　　本章小结　　中英文对照专业名词　　复习思考题　　参考文献　第二章 
面向新世纪的组织和组织行为 　　第一节 经济全球化 　　第二节 技术进步的挑战 　　第三节 知识经
济的挑战 　　第四节 面向21世纪的新型组织 　　本章小结　　中英文对照专业名词　　复习思考题
　　案例 宝洁公司　　参考文献第二篇 个体行为　第三章 认知差异与个体行为 　　第一节 认知与行
为 　　第二节 社会知觉与行为 　　第三节 归因理论 　　本章小结　　中英文对照专业名词　　复习
思考题　　参考文献　第四章 个性差异与工作满意度 　　第一节 个性差异 　　第二节 个性差异与工
作行为 　　第三节 价值观与态度 　　第四节 工作满意度与工作绩效 　　本章小结　　中英文对照专
业名词　　复习思考题　　案例 质量万里行　　参考文献　第五章 动机与激励 　　第一节 激励原理 
　　第二节 内容性激励理论 　　第三节 过程性激励理论 　　第四节 综合性激励模型 　　第五节 个
人行为的塑造 　　本章小结　　中英文对照专业名词　　复习思考题　　案例 以人为本的管理思想
　　参考文献　第六章 激励与制度设计 　　第一节 目标管理 　　第二节 工作再设计 　　第三节 员
工持股和经理人股期及期权 　　第四节 负激励制度 　　本章小结　　中英文对照专业名词　　复习
思考题　　案例1 H企业目标管理考核激励体系设计　　　案例2 河南邦杰（集团）以岗位再造为基础
的人力资源管理　　参考文献第三篇 群体行为 　第七章 群体概述 　第八章 群体决策 　第九章 群体
沟通 　第十章 群体冲突 　第十一章 高效团队的构建 　第十二章 领导行为 　第十三章 领导当代理论
发展 第四篇 组织行为 　第十四章 组织与组织设计 　第十五章 组织文化 　第十六章 组织发展与变革
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《组织行为学》

精彩短评

1、都是翻译的。有错。
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