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《中国人才前沿》

内容概要

2003年12月，中共中央召开了中国历史上第一次全国人才工作会议。胡锦涛等中央领导同志在会上作
了重要讲话，会后下发了《中共中央、国务院关于进一步加强人才工作的决定》。人才工作会议后，
人才问题普遍受到各方面的高度重视，许多部门成立了专门的人才学管理机构，人才领域的研究工作
也取得了较大进展。同时，由于中国人事人才工作正处于发展期、攻坚期，面临的问题还很多，迫切
需要我们对一些前沿性问题进行深入的研究和探讨，以便推动人才工作、人才研究向新的阶段发展。
编者正是从这一现实需要出发，组织策划出版了《中国人才前沿》一书。
　　本书以人才工作会议和人才工作决定的精神为指导，坚持科学发展观和党管人才的原则，汇集了
许多学者的最新研究成果，特别是比较前沿的研究内容，旨在从更广泛的视角增进人们对人才前沿问
题有更深层次的了解，推动“人才资源是第一资源”理念的传播，为提升中国人才管理与开发水平创
造一个有利的环境，并促进人才政策的完善与创新。本书也希望能为人才研究者提供一个相互交流的
平台，为扩大中国人才研究队伍服务。
　　本书的内容主要包括以下五个方面。
　　第一部分主要探讨人才政策方面的内容。该部分主要分析了中国的工资制度、博导制度、专家咨
询论证制度等方面的改革与创新，并深入论述了中国人才流动中的法律及户籍问题、中国继续教育政
策演变及发展趋势，以及先发展地区的人才激励启示等内容。
　　第二部分主要是人才队伍建设方面的内容。该部分详细介绍了中国民航业人才状况、技能人才队
伍建设、家族企业培养接班人的模式，以及军队新型专业人才的培养与管理、女性人才短缺现状等内
容。
　　第三部分主要讨论科技人才的开发问题。该部分既讨论了中国高技术产业中的人才发展问题、科
技人才吸引政策等综合性内容，也分析了中国IT人才发展的战略构筑及公共政策选择等针对性较强的
内容。
　　第四部分着重分析人力资本与人才开发的关系。主要内容有人力资本发展的财税政策与制度安排
、中国金融业人才的发展战略、国有股减持中的人力资本问题、农村人口迁移过程中社会资本的作用
等。
　　第五部分则从人才战略、人才发展规律等角度探索中国人才的发展环境及发展脉络。该部分既探
讨了经济全球化、“官本位”思想等因素对中国人才队伍发展的影响，又通过分析国内外人才开发经
验来探索信息时代人才发展的规律。
　　本书涉及的许多问题尚处在探讨和研究之中，一些观点还存在争议，我们把这些观点刊发出来的
主要目的在于，希望引起更多从事相关研究的专家学者的关注，以加深对这些问题的认识和理解，为
推动中国人才事业的发展服务。
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《中国人才前沿》

书籍目录

第一部分   中国工资制度改革研究  中国博导制度改革分析   专家咨询论证实证考察分析   政府决策专家
咨询论证的独立性问题  论人才流动中的若干法律问题   中国继续教育政策演变及发展趋势   人才流动
与户籍制度改革   先发展地区人才激励的启示与建议第二部分   中国民航业的人才状况分析  中国技能
人才资源现状分析   家族企业接班人才研究   我军新型专业人才的培养与管理   女性人才短缺：现状、
原因及对策   长株潭人才资源开发一体化研究 第三部分   “十一五”中国高技术产业发展人才问题  中
国科技人才吸引政策分析  中国IT人才发展研究与对策  IT人才战略构筑的公共政策选择 第四部分   人
力资本发展的财税政策与制度安排   中国金融业发展的人才战略思考   国有股减持中人力资本问题   农
村人口迁移过程中的社会资本的作用 第五部分   经济全球化与中国人才竞争战略  “官本位”与中国的
人才成长   从世界历史演进看人才发展规律   明清晋商人才管理解析
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《中国人才前沿》

编辑推荐

　　《中国人才前沿NO.1》汇集了众多学者的前沿最新研究成果，以人才工作会议和人才工作决定的
精神为指导，坚持科学发展观和党管人才的原则，旨在增进人们对中国人才前沿有更深层次的了解，
推动“人才资源是第一资源”理念的传播。同时，也希望能为政府决策提供科学的参考资料，为人才
研究者提供一个相互交流的平台。
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