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《人力资源管理风险点提示与规避》

内容概要

《人力资源管理风险点提示与规避》将人力资源员工管理工作分成员工入职、在职、离职、劳动争议
四个阶段，分别指出了各阶段容易产生风险的关键点，同时又提供了全面、实用的预防及解决方案，
旨在帮助人力资源工作者有效规避管理风险，预防劳动争议的发生，迅速提升人力资源管理水平，使
工作更加得心应手。
另外《人力资源管理风险点提示与规避》还涵盖了截至《人力资源管理风险点提示与规避》出版最新
、最全的人力资源相关劳动法律法规，供读者备查。
《人力资源管理风险点提示与规避》由国内首位具有世界500强人力资源管理经验的劳动法专家程向阳
携业内权威法律专家团队为人力资源管理从业者精心打造，案头必备、拿来即用！
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《人力资源管理风险点提示与规避》

作者简介

　　程向阳，国内首位具有世界500强人力资源管理经验的劳动法专家，现任中国劳动争议网与中国人
力资源外包网总经理，中国劳动法学研究会理事，北京市劳动与社会保障法学研究会常务理事。曾在
卡夫（Kraft）食品等国际知名跨国公司长期从事培训及人力资源管理工作。
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《人力资源管理风险点提示与规避》

书籍目录

第一章　员工入职管理风险提示与规避
　第一节　远离就业歧视
　第二节　杜绝非法用工
　第三节　境外人员就业
　第四节　有效利用录用条件
　第五节　双重劳动关系
　第六节　及时签订书面劳动合同
　第七节　无效的劳动合同
　第八节　违法约定试用期期限
　第九节　违法约定试用期工资
　第十节　最低工资标准
第二章　员工在职管理风险提示与规避
　第一节　事实劳动关系
　第二节　规章制度（员工手册）的效力
　第三节　违纪处理
　第四节　性骚扰
　第五节　不胜任工作
　第六节　调岗调薪
　第七节　停工停产
　第八节　收购与兼并
　第九节　变更劳动合同
　第十节　培训合同的签订
　第十一节　保密合同与竞业限制协议
　第十二节　工时制度
　⋯⋯
第三章　员工离职管理风险提示与规避
第四章　劳动争议处理风险提示与规避
第五章　人力资源管理常用法规
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《人力资源管理风险点提示与规避》

章节摘录

版权页：插图：《禁止使用童工规定》（中华人民共和国国务院令第364号，自2002年12月1日起施行
）第四条用人单位招用人员时，必须核查被招用人员的身份证；对不满16周岁的未成年人，一律不得
录用。用人单位录用人员的录用登记、核查材料应当妥善保管。第五条县级以上各级人民政府劳动保
障行政部门负责本规定执行情况的监督检查。县级以上各级人民政府公安、工商行政管理、教育、卫
生等行政部门在各自职责范围内对本规定的执行情况进行监督检查，并对劳动保障行政部门的监督检
查给予配合。工会、共青团、妇联等群众组织应当依法维护未成年人的合法权益。任何单位或者个人
发现使用童T的，均有权向县级以上人民政府劳动保障行政部门举报。
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《人力资源管理风险点提示与规避》

媒体关注与评论

把人力资源风险做了细分，同时给出了专业的规避指引，实用性确实很强！　　——中国劳动学会劳
动人事争议处理专业委员会副会长 中国人民大学劳动人事学院教授 程延园本书在指出人力资源风险
点的基础上，给出了规避指引，能有效提升管理水平。　　——SOHO中国人力资源部总监 卢伟本书
可有效提升单位的人力资源风险管理水平，特推荐此书！　　——东软飞利浦医疗设备系统有限责任
公司人力资源部总监 张吉从人力资源经理到总经理，都离不开的人力资源管理工具书。　　——伟创
力电子设备（深圳）有限公司人力资源部总监 刘钦敬从人力资源风险点提示到具体操作流程指引，很
好、很实用。　　——健康元药业集团股份有限公司人力资源总监 江平
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《人力资源管理风险点提示与规避》

编辑推荐

《人力资源管理风险点提示与规避》：全阶段：入职+在职+离职+劳动争议处理，超实用：风险提
示+规避措施+关联法规+案例分析，新法规：新而全面的员工管理相关法律法规，《人力资源管理风
险点提示与规避》是由国内首位具有世界500强人力资源管理经验的劳动法专家程向阳携业内权威，法
律专家团队专门针对人力资源管理中存在的风险及其如何规进而编写的专业书籍。
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《人力资源管理风险点提示与规避》

精彩短评

1、内容确实很好，很实用
2、很实用的，写实的指出了很多风险点的规避办法，很好！
3、比较实用的一本书！但是书纸张质量比较差。肯定不是正版了！
4、书比较实用，讲解比较清晰
5、书的质量不错，内容很全面。
6、快递客服太差，没素质。。。
7、内容挺全面的，很适合拿来学习
8、还没来及看，只是翻阅了一下，是不错的工具书
9、目录上看起来还不错，具体内容还没看，只是纸张实在太差了。。。。。。
10、自己也正在总结些关于HR 法务知识点,但看过该书,可以节省我好多时间,其实这似乎就是我正在总
结的.
11、风险很头疼！
12、之前在机场看过这本书，特地在当当网上找，还真有，很高兴，很实用介绍的很全面，多从事这
份工作的朋友有一定的帮助。
13、刚收到，随手翻了一下还行
14、应该是很实用的。适合给业内人士看。一定会有所收获。相当全面
15、内容非常实用且全面，是一本非常好的工具书。很满意的一次购物。
16、书很不错，没买错！
17、一个hr经理的个人工作经理，实例很真实，作为经理入门的参考资料
18、是我想要的，很好
19、内容还行，但书用材不好，不是胶纸，很粗糙。
20、质量不错，准备好好看看
21、2天时间就收到书了，蛮快。还没看。不过程向阳的书籍还是很好的
22、物流很给力，书也大概的翻了下，感觉么想象中的那么好，提不起读者的兴趣！
23、不错，值得HR们一读！
24、书很不错，值了
25、内容详细，很实用，非常好
26、看到这本书，发现书的质量很好，内容丰富，能够与实际工作相结合，是一本不错的书。
27、输的内容还行，但书的纸质一般。
28、是一本专业的人力资源中涉及到风险的书，案例不错，很实用
29、还好，不错的一本工具书
30、很有阅读性和借鉴性，实用性强
31、目前还没有看，物流还是不错的
32、这本书通过&amp;#34;风险提示、规避措施、关联法规、案例分析&amp;#34;的结构形式展示出人
力资源管理中的风险点，同时也给出了全面而实用的预防及解决方案。案头必备、拿来即用。非常好
33、送朋友的，朋友觉得很好很实用。
34、适合企业人力资源的人看，合理规避法律风险！
35、想让自己的书单特别一点。
36、很实用，为工作提供了很多参考
37、挺好，案例比较多
38、不过后面印刷了100多页的法规，感觉没有必要。
39、先看看在说
40、非常棒的书 需要好好消化
41、描述了入职在职离职劳动争议的风险提示和规避措施，但所举的案例实用性一般。
42、这本书很实用，具体实际操作很详细。
43、在工作中的法律风险防范很有用。
44、这本书着实不错，就是价钱有些高；虽然书里的内容还算实用，但也没必要这么高的价钱
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《人力资源管理风险点提示与规避》

45、HR很实用
46、内容很大众，如果你是刚做HR建议你可以看看
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