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《教师自主发展及其内在机制》

内容概要

本书为我国第一本专门论述教师自主发展及其内在机制的学术著作。作者基于自己和国内外大量研究
与实践成果，关注教师的自主成长，聚焦于教师内在发展机制，对新的教师角色观、知识观、交往理
论、个人理论、实践智慧、自主发展、自我效能感和自我反思以及有效促进教师自主发展的新的教师
教育范式等教师发展及促进的重要机制进行了较为深入、系统的探讨。可供教师发展、教师教育等相
关领域的研究者、高校师生、教师政策制定者、教育行政管理者、教师培训者以及广大中小幼教师等
在研究、教育实践中使用。
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书籍目录

第一章　教师发展新诠释一、教师发展的重要性二、教师发展的本质三、教师发展的特征四、教师发
展的内容五、聚焦教师自主、内在发展及其机制第二章　新教师角色观与教师发展一、新时期教师角
色的转型二、新教育社会学视野中的理想教师三、理想教师的特征解读第三章　知识观转型与教师发
展一、知识观转型：后现代知识观的特征解读二、知识观转型与教师的新教育观三、知识观转型与教
师的主体参与第四章　现代交往理论与教师发展 一、从交往理论出发看师生交往对教师发展的影响二
、有效的师生交往对教师成长的作用三、对话精神：有效师生交往的重要途径第五章　教师的个人理
论一、个人知识：教师个人理论的重要构成二、个人成长史：教师个人理论的重要源泉三、知识管理
：新时期教师个人理论形成的重要工具四、叙事探究与教师个人理论的形成第六章　教师的实践智慧
一、实践智慧的新解读二、教师实践智慧的新转向三、实践智慧的边缘化及其对教师发展的影响四、
实践智慧形成的途径第七章　教师的自主发展一、教师发展的实质：自主发展二、自主发展的缺失及
带来的影响三、教师自主发展的类型四、教师自主发展的有效促进第八章　教师的自我效能感一、教
师自我效能感的本质、结构与特征二、自我效能感：教师自主发展的重要内在动力机制三、教师自我
效能感的形成与发展过程及其作用机制四、教师自我效能感的主要成因及其促进第九章　教师的反思
一、反思的价值：促进教师自主发展的重要途径二、教师反思的内涵与本质三、教师有效反思的特征
与过程四、教师反思的现状与影响因素五、促进教师形成更有效的反思第十章　教师专业发展的新教
育范一、参与式培训二、合作学习三、行动研究四、教师专业发展学校主要参考文献

Page 3



《教师自主发展及其内在机制》

章节摘录

　　第一章　教师发展新诠释　　“从教育外部来看，世界各国综合国力的激烈竞争和我国社会主义
现代化建设的快速发展，对我国教师教育和教师队伍建设提出了新的要求；从教育内部来看，我国教
育的改革发展，对教师教育和教师队伍建设提出了迫切要求。面对新形势和新要求，我国教师教育和
教师队伍建设在理念、制度、政策和实施等层面上，都还存在一些急需解决的问题。”　　“我们强
调提升教师发展的自觉，其目的不只是停留在造就一批优秀的教师，而是为了使每个教师意识到，自
己能成为自身职业生涯的主人，只要努力实现自我更新，就能胜任当代教师的职责，并在成就学生的
同时，提升自己的生命质量，活出特有的职业尊严和欢乐。”　　伴随着全球化的浪潮，世界已经进
入后工业时代和信息时代。在新经济、新社会的转型时期，人们需要持续学习以应对各种挑战，这对
教育提出更新、更高的要求。　　⋯⋯
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