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《中国的人力资源状况》

内容概要

《中国的人力资源状况(2010年9月)》内容简介：新中国成立后特别是20世纪70年代末实行改革开放以
来，中国政府坚持以人为本的理念，积极贯彻“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的方针
，制定了一系列解决就业问题和发展教育、科技、文化、卫生、社会保障事业的政策措施，努力为实
现人的全面发展创造良好的环境和条件。当前，中国就业形势保持总体稳定，国民受教育程度和健康
水平显著提高，一大批国家建设急需的各类人才脱颖而出，为推动中国经济社会各项事业发展发挥了
重要作用。
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《中国的人力资源状况》

书籍目录

前言一、中国人力资源的基本状况二、人力资源开发的法律体系三、履行政府公共管理服务职责四、
发挥市场配置的基础性作用五、加强对劳动者权益的保护六、积极开展国际交流与合作结束语
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《中国的人力资源状况》

章节摘录

　　大力推动和谐劳动关系创建活动。2006年，中国开始开展“创建劳动关系和谐企业与工业园区”
活动，通过制定、实施和谐劳动关系创建标准、推动建立劳动关系协调机制、表彰先进典型等措施，
促进企业和工业园区内劳动关系的和谐稳定。截至2009年底，全国31个省（区、市）开展了和谐劳动
关系创建活动。　　积极发挥工会组织的重要作用。中国工会组织是职工利益的代表者和维护者，在
创建和谐劳动关系的过程中，发挥着重要的、不可替代的作用。2009年，全国基层工会组织有184。5
万个，覆盖企事业机关单位395。9万家，全国工会会员总数达2。263亿人。各级工会组织积极履行维
权职责，帮助指导劳动者与用人单位依法订立劳动合同，代表职工与企业开展集体协商和签订集体合
同，组织职工参与本单位民主决策、民主管理和民主监督，参与劳动人事争议调解仲裁，为职工提供
法律服务，督促用人单位遵守国家法律法规。
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