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《为公司着想就是为自己着想》

前言

也许有些人会说：“公司不是我的，我又不是老板，我就一个小职员为什么要为公司着想？”    还有
人会说：“总是说要为公司着想，我能有什么好处啊！”    这些人的偏见源自对公司的错误认识：①
他们把公司与员工放在对立的位置。其实，在现在的市场环境中，公司扰像一条行驶在波澜壮阔的海
洋里的船，若没有了这艘船，船上所有的人都无法生存。员工一旦搭上这艘船，就与公司的命运紧密
地联系在一起。因此，员工要担负起责任，与公司共进退。②这些人把老板和员工放在了对立的位置
。其实，员工与老板的利益是相同的，雎一不同的是二者的分工。老板就像船长，负责大局；员工则
是船员，配合船长完成工作。因此，如果不为公司着想，就是对公司的不负责，更是对自己的不负责
。    从另一方面来说，为公司着想是一种工作态度，它代表了积极主动、敬业、勤奋、团结等优秀职
业精神。具备这种精神的员工为公司的利益努力，在公司发展的同时，也会从中获得收入的保障、能
力的提升、事业的发展、公众的认可、他人的尊重⋯⋯    因此我们推崇“为公司着想就是为自己着想
”的理念，只要我们登上了公司之船，船的命运就是我们的命运，船的未来就是我们的未来。每个员
工都要认清自己的位置，充分发挥主人翁精神，树立“企兴我荣，企衰我耻”的意识。    为公司着想
就是为自己着想，在我们心中播下责任的种子，积极投入自己的智慧和热情，用行动和责任推动公司
发展，主动自发，与公司共命运。    为公司着想就是为自己着想，为每个人在公司的努力指明了方向
。让我们能在公司这个寄托梦想的地方，更好地定位自我，发挥自我的能力，从公司发展的角度审视
自己，以集体利益为先，在具体工作中与团队成员通力协作，为公司创造价值，为自己的利益而努力
。    为公司着想就是为自己着想，是员工的主人翁意识，是感恩、忠诚、责任等优秀品质的展现，是
一个优秀员工在行动、价值观、目标等方面与公司合为一体，为公司利益不惜牺牲小我的奉献精神。
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《为公司着想就是为自己着想》

内容概要

《为公司着想就是为自己着想》站在现实的角度，从多个方面讲述“为公司着想就是为自己着想”的
工作理念，既有经典案例的展示，又有层启深入的分析。希望读者通过改变自己的思维观念，在工作
中养成良好的工作习惯，从而帮助自己提升执行力.与公司共同成长。”为公司着想就是为自己着想”
，意识到这一点，努力在工作中倣到这一点，以它为动力勇敢前行、战胜困难、完成任务，那么你就
是让公司真正不可或缺的关键员工！
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《为公司着想就是为自己着想》

作者简介

吴艳龙，笔名龙砻，1969年出生于山东济宁。曾任数家酒店和宾馆总经理，现任鲁宁房地产开发公司
总裁。十几年来致力于企业的战略和经营管理方面的研究，对优化企业的核心流程、升级企业资源的
配置、提高企业的整体运作效能，培育一种高效执行和复命的文化，有着过人的洞察力和独特的见地
。
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《为公司着想就是为自己着想》

书籍目录

第一章  5W1H：思考工作中的根本问题  Why：你为什么要工作／2  What：工作是手段还是目的／5 
Who：你在为谁工作／8  When：你是否决定从明天开始努力／10  Where：哪里才能让你实现自我价值
／13  How：为公司着想，为自己努力工作／16第二章  公司是船，你在船上    ——为公司着想就是为
自己着想  公司是平台，个人的成长离不开公司的发展／20  是你的公司在成就你．／23  你的付出不会
浪费，努力工作迟早会有回报／26  跳出薪水之外，我们都是在为自己工作／29  大河涨水小河满，公
司发展你也发展／32第三章  公司舞台，你当主角    ——对工作负责就是对自己负责  工作是一种需要
，而不是一种负担／36  没有“小角色”，只有“小演员”／39  糊弄工作就是糊弄自己／42  勇于负责
，才能得到更多青睐／48  珍惜工作，认真负责会让你更受益／49  别怕做最“傻”的员工／52第四章 
10个60分，不如6个100分    ——为自己工作到最出色  期望二，做到十／56  凡事都该精益求精／59  
用100％的热情去做1％的事／62  为客户提供最满意的服务／65  没有落实力就没有战斗力／68  用你的
行动去收获一切／71第五章  公司是老板的，也是自己的    ——主人翁精神响应企业召唤  “魔鬼”老
板也能成为你的成长导师／76  理解老板的不容易／79  站在全局的角度，关注公司动态／82  心怀忧患
，关心企业发展／85  像老板一样积极主动／89  为老板工作，为自己打拼／92第六章  热爱公司、融人
公司    ——用忠诚为公司保驾护航  忠诚本身就是一种能力／96  时刻不忘公司利益／99  面对诱惑要经
得住考验／102  不做麻木型的忠诚员工／105  忠诚的最大受益人是你自己／108第七章  从“要我做”到
“我要做”    ——积极主动做公司需要做的事  不要等上司安排你的工作／112  主动做公司需要做的事
情／116  不要把问题留给老板／119  始终比他人领先一步／123  用更多更好的方法解决问题／126第八
章  爱企如家，让节约成为习惯    ——为公司节约就是为自己谋福利  节约的都是利润／130  花公司的
钱要像花自己的钱一样精打细算／133  不拿公司一针一线／136  杜绝浪费，从小处做起／139  节约才能
成为永远的赢家／142第九章  聚是一团火，散作满天星    ——与同事“抱团”打天下  融人团队，摒弃
个人主义／146  沟通你我，共建双赢／150  守纪律才是合格的团队成员／153  不做团队中的“短板”员
工／156  借助团队的力量获得成长／159  向大雁学习团队精神／162第十章  常怀感恩心，不做抱怨人    
——与公司共成长  拒绝抱怨，学会感恩／166  感恩公司的培养和信任／169  感恩做人，踏实做事／172
 学会感恩，体会工作中的成长快乐／175  与公司同舟共济／178第十一章  用结果证明价值，用行动证
明能力    ——做个以一当十的员工  一流之人唯结果至上／182  把问题留给自己，把结果带给公司
／186  时刻保持最佳的精神状态／189  多下点笨工夫，少耍点小聪明／192  成为拉着公司奔跑的人
／195第十二章  为公司着想，为自己做事    ——工作态度决定未来出路  踏实工作是一种使命，为公司
付出就是为自己付出／200  平凡岗位作奉献，一片真情付公司／203  影响和带动别人，为公司利益而
战／206  提升自我，为自己着想也为公司着想／209  以团队精神塑造“模”样人生／211  立足一线，撑
起企业的一片天／214
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《为公司着想就是为自己着想》

章节摘录

版权页：这是一个宽只有3~4米、长10米左右的形状不规则房间。最里面用文件柜隔出一个大约几平
方米的区域，摆上一张桌子和一排文件柜，就是总经理办公的地方，对面是常务副总的桌子。文件柜
另一边就是其他人工作的地方。左右两边各有一排长长的桌子，2个秘书，2个行政部工作人员，还有4
位副总经理全都挤在这片狭长的空间内。楼面很忙。总经理和副总在办公室出现的时间很少超过半小
时，基本仅限于开会、处理顾客投诉或者与员工谈话等几种情况。所以，唯一能够证明这是他们办公
地点的就只有他们的抽屉和文件夹。总经办的会议一般都是站着开的——因为椅子不够用；即便够，
由于空间有限，也只有让位于人。一个超万平方米大超市的所有主管就挤在这样的办公室办公！办公
室装修是非常简陋的，没有吊顶，办公室只用隔板隔开，这么做的唯一目的，就是为了节约！沃尔玛
对于行政费用的控制可谓达到极致，在行业平均水平为5％的情况下，沃尔玛整个公司的管理费用仅
占公司销售额的2％。也就是说，沃尔玛一直用2％的销售额来支付公司所有的采购费用、一般管理成
本、上至董事长下至普通员工的工资。为维持低成本的日常管理，沃尔玛在各个细小的环节上都实施
节俭措施。另外，沃尔玛的高层管理人员也一贯保持节俭作风，即使是总裁也不例外。首任总裁萨姆
与公司的经理们出差，经常几人同住一间房，平时开一辆二手车，坐飞机也只坐经济舱。可以说，沃
尔玛一直想方设法从各个方面将费用支出与经营收入比率保持在行业最低水平，这就使得沃尔玛在日
常管理方面获得竞争对手所无法抗衡的低成本管理优势。
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《为公司着想就是为自己着想》

编辑推荐

《为公司着想就是为自己着想》：树立和谐与共贏的工作理念，缔造主人翁精神的行动指南，每个员
工都应该以行动推动公司发展，与公司共呼吸，与公司共成长！你在为谁工作？——你在为自己工作
！为什么要为公司着想？——公司就是你的船！老板与你的关系是什么？——为老板工作，为自己打
拼！在工作中如何为公司着想？——负责、忠诚、敬业！
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《为公司着想就是为自己着想》

精彩短评

1、给公司员工传阅，很不错。作为入职培训的一个方面
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