
《权威型领导》

图书基本信息

书名：《权威型领导》

13位ISBN编号：9787801694515

10位ISBN编号：7801694511

出版时间：2003-8-1

出版社：中国时代经济出版社

作者：张建伟

页数：478

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介以及在线试读，请支持正版图书。

更多资源请访问：www.tushu000.com

Page 1



《权威型领导》

内容概要

本丛书对企业中成功领导类型的划分，是根据了各种个性化领导在工作中突出表现出来的“个性”—
—权威型领导强调权威在领导工作中的关键作用，并能够有意识地运用；决策型领导则主要通过对战
略决策的规划和控制来提升自己的领导实效；魅力型领导注重塑造个人领导魅力，然后在领导工作中
加以运用，以提高领导交通；务实型领导更像一个管理者，他具有领导权力，但在领导风格上类似于
亲抓实干的管理者；知识型领导是以其知识素养、人本作风、好学创新的精神而得名的，他是知识经
济时代中一个具有综合特性的个性化领导者。
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