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《零时间竞争的组织创新模式研究》

内容概要

《零时间竞争的组织创新模式研究》内容简介：“零时间竞争的组织创新”的管理理念，旨在鼓励人
们抛开心中一切束缚和先入之见，勇于打破传统，超越组织界限，接受全新挑战。快速响应，并满足
顾客的个性化需求，正是帮助企业解决上述矛盾的制胜法宝。
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作者简介

胡杨，男，汉族，湖南岳阳人，管理学博士，副教授，硕士生导师，武汉大学经济与管理学院博士后
，加拿大多伦多大学访问学者(国家公派出国留学)。主要研究方向为：组织行为和人力资源管理，劳
动经济与劳动关系。曾在大型、特大型企业任中、高层管理人员多年，具有丰富的企业管理实践经验
，主持过多家性质各异的企事业单位的管理咨询工作，担任多家企业的人力资源管理顾问。先后在《
科研管理》、《中国人力资源开发》、Journal of Service Science and Management、《人民日报》等报刊
上发表专业论文及各类文章300余篇，主持和参与国家级、省部级科研课题12项，主编、参编教材3本
，出版专著1部，并有30余项管理成果和专业论文获奖。
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