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精彩短评

1、该书东凑西凑，基本上都是大纲式地把内容罗列一下，无深度。有水平的人觉得该书很肤浅，无
基础的人却看不懂该书。另外，作者对于劳动法一窍不通，当中有非常多的错误观点。建议读者对于
员工关系的内容不要去阅读，避免被误导。
2、本书的优点在于：过程。也就是：细节。通过阅读，可以让我们注意平时工作时应关注的一些细
节。细节决定成败，案例少，适合HR专员学习。
3、是一本工具书，送给朋友的，对本职工作很有用
4、当工具书翻翻就好 不功不过吧
5、相对来说比较系统，也具有一定的实操性
6、这本书是给我领导买来看的，据她反应效果还是不错的，她也从中收获了很多知识，只是书有点
老了，有点不太适应现代的工作。
7、好书  无言多言
8、刚收到，还没阅读
9、朋友为佐工作而买的
10、首先说下这本书我个人认为仅有的优点，这本书对于HR管理的流程做了概述，由于我工作的单位
比较正规，所以基本上书上讲的条文标题印证了HR管理的方向。再说下不足，这本书不适合新入HR
职业的人，因为根本不能理解，里面的管理控制都是泛泛而谈，列个标题而已，讲解的内容极少。本
书内举得例子更是让人喷血，例子只说企业遇到什么事情，劳动者要求赔偿多少就结束了，没有后期
具体解决方法，有头没尾。总体来讲，这本书我只是验证了工作上的某些观念，价值非常小，买的很
失望。
11、无论你是初涉人力资源，还是准备进阶的主管。都适合看这本书
12、看上去是一本比较专业的书籍，需要好好学习
13、可以借鉴， 好用
14、这本书，不像其他以往人力资源的书内容枯燥，这本书看上去很轻松，图表穿插，很好，对于那
些不喜欢看书的人来讲可以试试读一下。
15、适合初级人力资源人员，讲的比较细，比较好
16、包含了人力资源管理中比较重要的几大模块，从讲解到表格到范本，从整个过程控制人力资源，
很实用。
17、前面招聘培训用了60页描述  员工关系80页 绩效管理现在是发展重点只有40叶 讲的还不够分量0o
18、当当这样急切的评价，只能草草了之了。
19、很好的一本书，内容比较全面，不错。。
20、适合初学者，都是基础操作知识
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