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内容概要

《中国组织员工公平感研究》为《四川大学哲学社会科学学术著作出版基金丛书》之一。《中国组织
员工公平感研究》的研究与国际接轨，把握国际学术研究的前沿，采用符合国际学术规范的研究方法
深入探讨中国组织员工公平感的若干问题。《中国组织员工公平感研究》探讨的问题包括员工公平感
的影响效果，上级家长式领导方式对下属公平感的影响，中国组织员工选择公平比较对象的规律，中
国组织员工公平社会比较的规律，以及中国组织情境下的制度公平问题。每一个问题都从理论和中国
组织现实情境两方面进行分析，创造性地提出研究假设，然后采用问卷、实验、质化研究等方法进行
验证，并基于研究结果提出符合中国组织现实的管理对策。《中国组织员工公平感研究》学术水平较
高，具有较高出版价值。
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作者简介

　　周浩，男，1980年出生，四川宜汉人，现任四川大学工商管理学院人力资源系讲师。周浩2009年
毕业于华中科技大学管理学院，获管理学博士学位。长期以来作者致力于组织行为及人力资源管理研
究，在国内外高水平学术杂志及会议上发表沦文20余篇，主持国家自然科学基金一项，参研三项。作
者曾为国内数十家企业提供管理咨询服务，帮助企业解决工作分析、组织结构、薪酬设计、绩效考核
、胜任力模型、管理沟通等问题。
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精彩短评

1、还行吧，大概看看，不是很全面
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