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《一本手册管公司》

内容概要

《一本手册管公司》简介：随着市场经济的不断深入发展，各行各业之间以及同行业之间的竞争也在
不断地加剧。怎样才能在这汹涌的市场经济浪潮中蓬勃发展，使公司发展壮大、独领风骚、傲视群雄
，占据行业的制高点，管理是成败的关键。在公司中，任何事都起于管理，也终于管理。公司的成功
绝非由于偶然的幸运，它建立在实实在在的成绩和努力加强管理之上，管理是打开成功之门的钥匙。
处于激烈竞争中的每个公司，犹如大海中的一叶小舟，翻滚的波涛，潜伏的暗礁，随时都有可能使这
叶小舟倾覆。如果掌舵人能力不足，又缺乏经验，小船触礁沉没的可能性是非常大的。对公司老板来
说，欲赢得机会，赢得市场，成为商战中的赢家，他必须具备一些基本素质，如善抓机遇，决策果断
，知人善任，取信四方等等。但是仅有这些还不够，他还应当在管理、人才、生产、营销、财务等各
方面驾轻就熟、游刃有余，同时，还要建立一套完整的公司管理制度。
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《一本手册管公司》

书籍目录

人力资源管理篇  第一部分人力资源管理    第一章  人力资源管理与规划      第一节  人力资源与人力资源
管理        一、人力资源        二、人力资源管理      第二节  人力资源规划        一、人力资源规划的含义        
二、人力资源规划的内容      第三节  人力资源规划的制订程序        一、外部条件分析        二、分析预测
企业未来的人力资源需求        三、分析企业未来人力资源的可用性        四、分析比较企业人力资源的供
需情况，确定招聘需要        五、制订人力资源开发和管理的具体规划        六、对人力资源规划的执行和
实施进行管理      第四节  人力资源需求预测与供给预测        一、人力资源的需求预测        二、人力资源
的供给预测      第五节  人力资源规划的编制        一、编制职务计划        二、编制人员配置计划        三、
编制人员需求计划        四、编制人员供给计划        五、编制人员培训计划        六、编制费用预算计划      
 七、编制人力资源政策调整计划    第二章  工作分析      第一节  工作分析的程序      ⋯⋯    第三章  人员
招聘和录用    第四章  员工培训开发    第五章  绩效考核    第六章  薪酬管理与薪资设计  第二部分用制度
管人行政办公管理篇  第一部分行政办公管理  第二部分用制度管人财务管理篇   第一部分财务管理   第
二部分按制度办事生产经营管理篇  第一部分生产经营管理  第二部分按制度办事
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《一本手册管公司》

章节摘录
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《一本手册管公司》

编辑推荐

《一本手册管公司》：管理公司不仅靠智慧、靠手段、靠方法、更重要的是要靠制度、用制度管人、
控制度办事，是所有成功企业发展的秘诀。杰出的管理者不仅能使企业发展壮大，还能使企业转危为
安、重塑辉煌。优秀的领导者不仅能够统揽全局、指挥若定，也能够缜密精细、洞察入微，更能够防
患于未然、未雨绸缪。
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《一本手册管公司》

精彩短评

1、非常好的一本书，很实用，不论是上班还是备用都会收获很多知识！支持！
2、之前是在机场看到这本书的，很喜欢，回来就买了，挺有借鉴意义的
3、涵盖内广，内容详细，一本好书！
4、书的质量不错，也挺实用的。
5、不错的东东，用于学习很好用
6、本书算是一种工具书，非常厚，你很难有兴趣一口气读完所有的页面，但是当你需要了解企业管
理的某一些知识点时，它将成为你的好帮手，比如人力资源管理，财务管理，编写合同等等。

  如果你缺乏企业管理多年的实践，在企业管理的综合知识方面还不完善，我想你是需要它的，尤其
适合初创立，公司发展在三年以下的企业！
7、这本书真的很实用，不错！
8、很不错的一本书，内容非常的详细
9、很好很强大 对于没有学过金融与营销的我来说省了不少钱
10、有利于公司的运作
11、速度快，很好！
12、好吧，整整7CM厚，我被逼的，我真的是被逼的。
13、实用，工具是类型的
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