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《简单有趣的领导力》

内容概要

《简单有趣的领导力》由布莱德·杰克森、肯恩·帕里所著，本书为“简单有趣的管理丛书”之一，
从四个不同的视角介绍了领导力的研究，包括领导者中心视角、追随者中心视角、文化视角和批判视
角。本书适合研究领导力的学生或教师阅读，也可供对领导力感兴趣的普通读者阅读。
    《简单有趣的领导力》的首要任务是使你在阅读后对领导力有更充分的认识，也希望本书会对你以
后观察领导力、谈论领导力、撰写领导力方面的文章以及从事领导活动产生影响，让你明白在进行这
些活动时该选择什么以及如何作出选择。

Page 2



《简单有趣的领导力》

作者简介

作者:(新)布莱德·杰克森(Brad Jackson)，(新)肯恩·帕里(Ken Parry)
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《简单有趣的领导力》

书籍目录

你是否应该购买本书？
1  导论：为什么研究领导力至关重要？
2  以领导者为中心审视领导力
3  以追随者为中心审视领导力
4  以文化视角审视领导力
5  以批判视角审视领导力
6  更高目标的领导力
7  结论：走自己的路
附录  领导力研究参考资源
参考文献
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《简单有趣的领导力》

章节摘录

从一些杰出领导者的传记中可以看到，这些领导者在年少时就流露出领导他人的愿望，这种愿望产生
的原因不外乎遭遇一次重大挫折，受到一位励志人物的激励或被他人寄予厚望等，然而我们不得不承
认，没有任何人会一开始就去研究领导力。社会更关注那些真正的领导者(认为他们不会失败，或者更
重要的是，连失败的征兆也没有)，而不是那些通过研究领导力谋生的市民，其原因尚不得而知。乔治
·萧伯纳关于“无能者”有句老掉牙的格言——能者自己动手，无能者指导别人。我想对这旬格言进
行改写，我认为对无能者进行指导特别重要。但是，我们希望你们——研究领导力的学生们——不要
走任何一个极端。    我们熟悉的大部分领导力学者，他们总是以一种迂回曲折的方式开始走上领导力
研究之路。随着一些研究生课程，以及越来越多的本科课程开始毫不含糊地指向领导力研究，这种迂
回曲折的方式开始有所改变。当然，这只是最近的发展趋势。大部分领导力研究人员要么有心理学(最
初是社会心理学，最近是组织心理学)方面的背景，要么一直致力于社会学、历史或政治学研究。此外
，大部分除了进行领导力方面的学术研究，还从事其他一些事务——往往是咨询、教学、培训或者项
目管理，之所以进入学术圈，是因为他们对于领导过程产生了无限的好奇心，并且，隐约之中都有一
种使世界变得更美好的愿望，几乎无一例外。领导力学者往往都是装模作样的梦想家、持之以恒的乐
天派和不可救药的浪漫主义者，你会发现这些人在商学院三五成群。当然，我们也不例外。    布莱德
最初对领导动力学(leadership dynamics)产生兴趣是出于非常现实的原因。作为一名军人的儿子，搬家
和转学成了家常便饭，他逐渐形成了变色龙一般的能力，能够快速融入新的群体，将焦虑不安降低到
最低程度。在早期游手好闲时形成的实现目标的能力对于日后树立信用特别有效。他的另一种融入方
式就是快速了解各种次级群体(sub—groups)、派系和团伙中的领导动力机制，确保能很快站到优秀的
领导者一边，同时与拙劣的领导者保持距离。在他进入军事化住宿学校后，这一点变得尤为突出。在
这种学校，他要同时与部队和学校领导层打交道，还有些非正式的关系网也颇为重要，男孩子们之间
要不断交涉、挑战和相互支持。直到后来在加拿大，他放弃了地理学转而进入行政管理开发领域之后
，他才遇到了一些一流的领导力教师，以及大批的中高层管理人员，他们迫切渴望了解神秘的领导力
。布莱德求助于管理大师寻求答案，进而在博士论文中对超凡领导力的狂热效应进行了专门探究，研
究那些大师们如何通过这种超凡领导力对全世界的管理人员产生如此深刻的影响，并说服那些管理人
员使用他们发布的最新管理方法。研究这些管理大师们的做法并没有让他捞到什么实际好处，但是成
为新西兰第一位领导力教授却让他找到了人生的真正意义。    P6-8
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《简单有趣的领导力》

编辑推荐

《简单有趣的领导力》由布莱德·杰克森、肯恩·帕里所著，如果你厌倦了那些请人捉刀的、风格老
套的“我行我素”式的商界领袖自传，以及刻板的咨询师撰写的诸如“领导的十一个秘密”之类的和
书本一般大小的商业卡片，如果你既想寻找更具有知识性的东西，但又不想陷入学术的深渊，那么不
妨读读本书吧！
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《简单有趣的领导力》

精彩短评

1、关于领导力，觉得这种东西很大程度上与性格有关，不过领导力也可以学习和培养，本人觉得很
缺乏领导力，沟通表达能力也阻碍着我的提升
2、正如作者所说,这是一本介于大众与学术之间的书,既不像学术书那样晦涩难懂，又比大众类的管理
书多一些深度。书中介绍了研究领导力的各种流派，以及今后将研究的问题，能让人在短期内对领导
力有一个比较全面的了解。比较适合对领导力想有更深入了解的人阅读。个人感觉不适合那些想从中
寻找领导力实际技巧的人看。
3、细下心来，真心不错

Page 7



《简单有趣的领导力》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 8


