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《正面思维的力量》

前言

“这是最好的时代，这是最坏的时代”，狄更斯在《双城记》里曾这样说。为什么这样说？因为每个
人所处的时代都是一样的，而造成“最好的时代”和“最坏的时代”这一区别的，全在于每个人的思
维方式。也就是说，如果你的思维是正面的，那么你所面对的就是一个“最好的时代”，反之，如果
你的思维是负面的，那么你所承受的将是一个“最坏的时代”。比尔·盖茨曾说：“人和人之间的区
别，主要是脖子以上的区别。”这里所言的“脖子以上的区别”就是人的头脑以及思维方式。其实，
就智力角度而言，人和人的大脑之间是没有太大区别的。但人和人的命运之所以有着巨大的反差，只
是因为大脑的使用方式不同。正面思维是一种使用方式，而负面思维也是一种使用方式。正面思维，
是指处理任何事情时都以积极、主动、乐观的态度去思考和行动，促使事物朝着有利于自己的方向转
化。正面思维会使人在逆境中更加坚强，在顺境中脱颖而出，变不利为有利，从优秀到卓越。从认知
上改变命运，是事业成功和实现自我的有效途径，它的本质是充分发挥人的主观能动性，挖掘潜力，
在工作中体现人的创造性和价值。因为，正面思维肯定一切，它是成功者的思维，它往往能够变坏事
为好事，变不利为有利。负面思维则会去否定一切，是一种失败者的思维。很多人在工作中稍遇不顺
，就充满了负面的情绪，比如：气愤、抱怨、嫉妒、悲观、逃避等等。殊不知，人生在世，不如意事
十有八九，所以说，事情本身并没有错，错的只是人对事情的认知。而负面思维，就是由错误的认知
和信念所导致的思维，它是最大的精神“病毒”。浅层的负面思维写在脸上，深层次的负面思维则写
在心里。过多的负面思维会导致负面人格的出现，进而会让人无法应对工作中的困难和压力，最终必
然会使人走向失败。
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内容概要

《正面思维的力量》内容简介：正面思维，是指处理任何事情时都以积极、主动、乐观的态度去思考
和行动。它的本质是充分发挥人的主观能动性，挖掘潜力，在工作中体现人的创造性和价值。而负面
思维就是由错误的认知和信念所导致的思维，它是最大的精神“病毒”。
正面思维肯定一切，它是成功者的思维，它往往能够变坏事为好事，变不利为有利。负面思维则否定
一切，是一种失败者的思维。过多的负面思维会导致负面人格的出现，进而会让人无法应对工作中的
困难和压力，最终必然会使人走向失败。
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书籍目录

序言
第一章　正面思维的神奇力量
　1.正面思维是一种人生态度
　2.与阿尔卑斯山比高的人
　3.面对阳光，背对阴影
　4.第1856次的成功
　5.580亿美元厚礼背后的激情
　6.绝地反击：从“巨负”重回“巨富”
　7.负面思维是失败的温床
　8.正面思维才能带来正确结果
第二章　你拥有正面思维吗
　1.你是活在当下，还是活在未来
　2.你为老板工作，还是为自己工作
　3.你是要借口，还是要结果
　4.你感恩这个世界，还是抱怨这个世界
　5.你为成功而快乐，还是因快乐而成功
第三章　职业定位思维：找准自己的位置
　1.工作是一种生活方式
　2.自信的人更值得信赖
　3.确定自己的目标
　4.你的核心能力在哪里
　5.像经营品牌一样经营自己
　6.“高不成”时不妨“低就”
　7.干一行，爱一行
第四章　主人翁思维：走到哪里，都把自己当主人
　1.好心境，自有好环境
　2.公司利益就是你的利益
　3.以老板的心态对待工作
　4.多为老板提建设性意见
　5.以平常心对待老板的批评
第五章　价值思维：把工作本身当成奖赏
　1.认清工作的价值所在
　2.工作意味着责任
　3.工作需要100％的投入
　4.岗位没有贵贱之分
　5.关注事业，而不是薪水
　6.坦然面对工作中的得失
　7.把升职看成水到渠成之事
第六章　进取思维：你自己就是一块宝藏
　1.发掘你的潜能
　2.不要患上“跳蚤综合征
　3.做别人做不到的事
　4.以空杯心态去完善自我
　5.努力成为行业中的专家
　6.适当地自我奖励
第七章　敬业思维：工作中没有小事和闲事
　1.从小事做起，才能做大事
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　2.每天多做一点点
　3.养成“日事日清”的习惯
　4.额外的工作就是额外的机会
　5.让问题到此为止
第八章　逆境思维：挫折是成功的垫脚石
　1.挫折是人生的一种常态
　2.拥抱你的每一次失败
　3.凡事都往好的方面想
　4.吃亏是另一种投资
　5.从困境中寻找转机
第九章　团队思维：相信团队的力量
　1.个人因团队而更加强大
　2.不能凡事都自己干
　3.增强自己的团队合作意识
　4.借力使力，依靠团队支持
　5.用沟通化解团队中的矛盾
第十章　社交思维：职场不是友谊的禁区
　1.圈子多大，你的世界就有多大
　2.善待身边的每一个人
　3.学会与人分享胜利
　4。包容别人就是包容自己
　5.感激你的竞争对手
　6.赞美是人际关系的润滑剂
第十一章　将正面思维进行到底
　1.让正面思维成为一种习惯
　2.正面思维要用行动来实践
　3.摆脱负面思维的困扰
　4.人人都需要正面思维
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章节摘录

正面思维的“正面”，实际上有三个方面的含义。第一，自己的正面：所谓“自知者明”，看清自己
的优势和潜力，充满必胜的信念，这样，就不会稍遇挫折就轻言放弃，从而做到持之以恒，直到成功
。第二，别人的正面：看到别人的正面，见贤而思齐，就能从别人身上学到更多东西，也更能赢得别
人的好感和尊重，从而拓宽自己成长的道路。第三，环境的正面：上帝为你关上一扇门，必然会为你
打开一扇窗。不管我们处于什么样的环境之中，一定要看到光明的一面，保持乐观的心态。在生活中
的各个方面，我们都应该运用正面思维来思考和行动，这是获得幸福的基础。而在追求事业成功的过
程中，更离不开正面思维。美国黑人人权领袖马丁·路德·金曾经说过：“如果一个人是清洁工，那
么他应该像米开朗基罗绘画、贝多芬谱曲、莎士比亚写诗一样，以同样的心情来清扫街道。他的工作
如此出色，以至于天空和大地的居民都会对他注目赞美！”所谓的成功，从某种意义上说，与人的正
面思维的广度和深度有着密切关系。两个大学生毕业后，一起进入公司成为上班族。初入职场的他们
，面临许多人生的困惑，也遭受了不少挫折，特别是受到公司一些老员工的排挤，感觉非常郁闷，不
由得都萌生了退意。离职之前，两个人相约来看望老师，希望得到指点。在分别倾诉了自己的不满之
后，两人问老师：“您说，我们是不是该辞掉工作？”老师安静地听着，只说了五个字：“不过一碗
饭。”两人沉思良久，似乎有所领悟，都向老师表示不辞职了，要继续干下去。两年后，两人的境遇
却已大不相同。其中一位大学生连升几级，已经成为部门经理，而另一位大学生却仍旧是个小职员。
后来，两人又一起去拜望老师。一个对老师表示衷心感谢，另一个却还是牢骚满腹。是啊，两个人自
身条件都差不多，现在在单位差距这么大，怪不得那位小职员不高兴了。他希望老师再指点指点他，
这次老师又吐出五个字：“不过一念间！”
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媒体关注与评论

一切的和谐与平衡，健康与健美，成功与幸福，都是由乐观与希望的向上心理产生与造成的。　　—
—美国第一任总统 华盛顿人生的道路都是由心来描绘的。所以，无论自己处于多么严酷的境遇之中，
心头都不应为悲观的思想所萦绕。　　——日本“经营之圣” 稻盛和夫人与人的差别只是一点点，但
这小小的差别却有极大的不同。小小的差别是思维方式，极大的不同是，这种思维方式究竟是积极的
还是消极的。　　——美国保险业巨子 克莱门·斯通
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编辑推荐

《正面思维的力量》：正面思维会使人处理任何事情都以积极、主动、乐观的态度去思考和行动，促
使事物朝有利的方向转化，它的本质是发挥人的主观能动性，挖掘潜力，体现人的创造性和价值。卓
越员工的精神读本。
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精彩短评

1、阅读本书，可减少负面、消极思维在公司内部扩散，让员工变得更正向、极积，让氛围良性循环
。
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《正面思维的力量》

章节试读

1、《正面思维的力量》的笔记-第6页

        1、工作需要热情和行动、需要努力和勤奋、需要一种积极主动、自动自发的精神，工作是一个包
含诸多智慧、热情、信仰、想象和创造力的词汇；每个人都被赋予了工作的权利，一个人对待工作的
态度决定了这个人对待生命的态度，工作是人的天职---从中学到知识、经验，找到快乐、发现机会、
取得成功；从工作中获得生命价值感、事业成就感
2、马洛斯的需求层次理论；潜能最直接的外在表现方式是天赋；天性往往教育有更大的影响-----利
用5%和开发95%；换位思考和重新排列旧有思维----操作“新”思路、清理过时的、更新知识和能
力---学习提升；定期给自己复位，让自己的心态归零
3、专家员工永远是工作效率最高的员工：善于接受新的知识---业内信息、相关书籍、处处留心、日
积月累；了解自己的优势和天分所在；学习与提高；工作中最重要的自我奖励---应该是懂休息，在加
强自我管理的同时，要学会发现自己的进步、经常去肯定自己、表扬自己、犒劳自己、奖励自己、劳
逸结合---会休息的人才会工作！
4、每天的小目标，周、月、季、年目标都要有奖励；奖励就要及时兑现----“天下难事必作于易，天
下大事必做于细”，注重细节并从小事做起，每天多做一点点，第一时间解决问题，克服拖延每晚总
结今天完成任务的时效性，并对明天的任务作出规划----“勤于思敏于行”“日事日清、日清日高”
每天的小目标，周、月、季、年目标都要有奖励；奖励就要及时兑现----“天下难事必作于易，天下
大事必做于细”，注重细节并从小事做起，每天多做一点点，第一时间解决问题，克服拖延每晚总结
今天完成任务的时效性，并对明天的任务作出规划----“勤于思敏于行”“日事日清、日清日高”
5、快乐的最好办法就是多看看比你还不幸的人，人活着就有希望，有希望就能获得幸福；凡事都往
好处想，吃亏绝不亏，媳惜福才有福，努力把困难转化为机会；

6、团队管理：授权分配、监督制约、考核激励、有序高效、微笑赞美、分享沟通、协调合作---做大
事；危机感竞争斗志

7、我的幻想毫无价值，我的计划苗茹尘埃，我的目标不可能达到。一切的一切毫无意义，除非我们
付诸行动。只有行动才能是地图、法律、宝典、梦想、计划、目标具有现实意义。行动就像食物和水
一样，能滋润我，是我成功！正面思维是一种信念，信念是思考的中坚力量，是对自我潜能的坚
信----积极实践

2、《正面思维的力量》的笔记-第9页

        1、工作没有任何借口：用肢体工作、用脑工作、用心工作、用爱工作；左脑规划、右脑经营；织
好人脉这张网--15%和85%；想到位做到位---思路决定出路，行动决定成败；今天你微笑了吗？，敬业
成就卓越，把工作做到出色。
2、“享乐主义”：快乐是生活的目的，是天生的最高的善。审慎地计量和取舍快乐与痛苦的食物，
达到心灵的平静和身体健康，这是生活的目的---幸福就是快乐享受的总和。

3、《正面思维的力量》的笔记-第3页

        1、正面思维-----积极主动乐观的“态度”去思考和行动，在工作中体现人的创造性和价值；用正
面思维来置换负面思维，养成正面思维的习惯
2、财富不是在口袋里，而是在脑袋里；人与人的区别，主要是脖子以上的区别（人的头脑以及思维
方式）；
3、职业定位：工作是一种生活方式、确定自己的目标；自己的核心能力在哪里；
4、价值思维：认清工作的价值所在、工作意味着责任、工作需要100%的投入；
       “每天有机会做自己最喜爱的工作",对工作有兴趣、你就有激情
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5、进取思维：挖掘自己的潜能、以口杯心态去完善自我、适当的奖励自己；
6、敬业思维：从小事做起，才能做大事、每天多做一点点、养成“日事日清”的习惯、问题到此为
止；
7、逆境思维：凡事都往好处想、从困境中寻找转机、拥抱每一次失败；
8、团队思维：团队合作意识、用沟通化解团队中的矛盾、个人因团队而更强大；
9、社交思维：圈子有多大你的世界就有多大、善待身边的每一个人、学会与人分享、微笑赞美是人
际关系的润滑剂
10、讲正面思维进行到底-----形成习惯、要用行动来实践！

  “两个人从牢中的铁窗望出去，一个看到泥土，一个却看到了繁星”----接受现状、肯定一切、在现
实中学习和提升；自知者明、见贤而思齐，立足当下、快乐的工作、活在未来；
   列两张清单：一张是面临的困难，一张是现状所拥有的一切---感恩清单；快乐是成功之母、尝试是
成功之父；面对不理想的现实，换个角度想事情---善于在工作中寻找并创造乐趣；
   “自信是成功的第一秘诀”；社会赋予了工作正面的价值，又鼓励人们在工作中实现自身的价值。
如果有一天人类停止了工作，这个社会便再无价值可言，人类社会的毁灭也就不远了。因此，工作是
人生最大的财富每一项工作都有它的价值所在，需要你去用心体会发现----把工作本身当成奖赏！
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