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内容概要

《世界500强企业培训精粹》内容简介：这些企业凭什么成为世界500强？是企业的领导者天赋异禀使
然，还是世界最顶尖的人才云集于此的结果？《世界500强企业培训精粹》提供了最佳答案。
企业领导者用思想成就了企业，企业用体制成就了员工，而员工用行动铸就了企业的辉煌。收录于《
世界500强企业培训精粹》中的企业，在培训上各具特色，给了我们以丰富的启示。阅读《世界500强
企业培训精粹》的读者，会了解如何把员工打造成为经营圣手、管理圣手，也会逐渐掌握最佳的培训
之道。
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章节摘录

　　企业间的竞争，归根结底是人才的竞争。获取人才的方式众多，但塑造人才的方式或许只有一
种&mdash;&mdash;培训。　　对于企业而言，人才可能不是能言善辩的辩论家，不是思维缜密的哲学
家，也不是深谙人心的心理学家&hellip;&hellip;而是普普通通的人，他们正直、勇敢、果断、机敏、诚
实、忠诚&hellip;&hellip;当然，并非人性中所有的闪光点他们都需一一具备。不同的企业有不同的人才
标准，但所有优秀的企业都会通过完美的培训将具有打磨潜质的普通人锻造成优秀的员工。　　一位
世界500强企业的业内人士曾说：&ldquo;为了留住优秀的人才，我们要不择手段。&rdquo;他一语道破
了人才对于企业的重要性。　　聪明的领导者不会不假思索地直接将商场中最优秀的人才纳入企业之
中，而即便因为种种原因他需要吸纳这个人才，也不会因为他是人才而对其大开绿灯。企业的文化是
企业存在于商场之灵魂，它主导着企业的发展轨道。因此，一个出类拔萃的人才若不能认同其所供职
的企业的文化，那么他对于企业而言也不是真人才。　　普通员工对企业作出的贡献是巨大的，是超
越&ldquo;现成&rdquo;人才的作用的。眼光独到、立意深远的企业领导者会从紧抓普通员工，把他们
修剪成可以为企业编织出梦想摇篮的&ldquo;藤条&rdquo;。在这个过程中，曾经枝节旁生的&ldquo;员
工&rdquo;会因此&ldquo;成材&rdquo;。他们每个人都有自己的梦想，有人生的愿望要去实现。无疑，
卓越的领导者会成为他们的引路人，会为他们开启一扇通往成功之门。　　在现代商界中，越来越多
的企业将员工培训列为一项发展战略，他们通过进行岗前培训、在岗培训、分层分岗培训等方式对员
工进行素质的教育和知识的灌输，旨在提升他们的专业技能、管理技能，从而为企业的各个岗位输送
大批综合素质过硬的人才。但在此其中，更多的企业最终没能兑现承诺，为员工画出的&ldquo;大
饼&rdquo;也好似镜花水月一般。这样的企业，必然是毫无竞争力和发展后备力量可言的。　　亦步亦
趋地跟在名企身后的他们，唯有依葫芦画瓢，用过时的&ldquo;描摹法&rdquo;来维系自己微薄的生命
。而供职于这些企业的员工，也必然是得过且过之人，理想、目标于他们就像&ldquo;浮云&rdquo;，
人生对他们来说只是一个难挨的过程。　　已然存在的种种负面事实告诫每一个企业领导者，为企业
吸纳有上进心的员工、为积极进取的员工创造广阔的发展天地才是明智之举。企业这艘方舟，不是一
个人、两个人、几十个人就能建造并开动的，它更需要一个个虽普普通通但忠诚于企业的&ldquo;船
员&rdquo;。而统一这些&ldquo;船员&rdquo;思想的有力武器便是培训，它具有无限的动力、无限的能
量，足以推动任何一艘方舟徐徐向前、持续向前。　　在《世界500强企业培训精粹》中，致力于员工
培训的企业领导者可以通过了解那些国际顶级企业的培训方略而洞悉培训的精髓，以便为自己的企业
量身打造一套&ldquo;合身&rdquo;的培训体制。　　在本书中，笔者悉心总结了四十多家名企培训体
制的特点和效果，足以成为企业领导者、管理者或者培训师的&ldquo;智囊&rdquo;。虚心向世界500强
企业学习，理解世界500强企业的培训初衷，这是任何一个企业走向别样辉煌的有效途径。　
　&hellip;&hellip;
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精彩短评

1、可以借鉴学习很多~
2、这本书很好，非常赞。推荐培训的HR购买~
3、刚开始看，翻了几页，感觉还是不错！
4、由于没有塑封，封面稍微有点脏，内容没问题！
5、其实如果早看到这本书的内容我是不会买他的，都是表面上的
6、内容不太深刻，只能用作基本了解
7、自己买了自己看。
8、通俗易懂 有代表性 值得一读
9、看看，有所启发，拓宽一下思路
10、这本书还不错哦，很实用，看了很喜欢。。。。。推荐啊
11、世界500强总是给人一种高不可攀的感觉，其实更多的是人们对于未知事物的惧怕，了解了便无惧
12、了解全面，开阔眼界，为工作服务U
13、不错，不错。对于世界知名企业的培训模式和方式方法都有一个浅显易懂的阐述和说明。对于增
长行业知识有不错的帮助和提升。
14、领导要买的 应该不错吧
15、值得推荐的一本好书，能给大家在工作中带来正面的启迪。
16、看这本书案例，可以进行复制，有助于培训
17、昨天晚上11点过下单，今天下午就收到了，真是不得不说神速啊，刚收到还没仔细看，等看完再
来细评内容。
18、太多的空话套话了，实质性内容很少。
19、这次运送时间太长了。
20、没有什么案例 都是解说 有点枯燥
21、主要是大型公司的培训经验分享，在思路上课拓展一下，实操的话还需要琢磨。
22、这本书真的很实用哦，特别对我这种正在找工作的应届毕业生，只恨自己没有早点看到这本书~~
23、是当当推荐的图书，还没开始看，等看了以后再来评价吧
24、感觉内容太空了，看了之后就感觉世界500强培训做的好不是因为舍得花钱，就是因为不停的洗脑
，没有实操性的内容，有点失望！
25、效率高，很快拿到了书
26、挺好的，学习了
27、文章中心思想不错，但具体解释内容多余使读者视力疲倦
28、内容一般，就当科普知识！
29、泛泛而谈，说了很多，其实无实质内容，骗钱的。
30、简单的看了一下，适合通读，整本都能感受到培训的重要，以故事形式叙述，不是很详细
31、还没看呢~应该不错！
32、可以送给做人力资源的客户。
33、对做培训有很好的启发作用
34、再书店看到这本书  正好当当上有 就买了  很多大企业的培训案例
35、书皮有些皱
36、非常好的一本书，故事很有针对性，可以很好的用于课程中！！！推荐培训管理人员，授课人员
、管理人员收藏。
37、该书精粹了世界五百强企业的案例，稍后不足的是，书籍是以案例呈现，未设计落地操作的内容
，有点看像看故事
38、知识的堆积，无太多见解！
39、舍友的老师推荐的，舍友一下买了两本。好书
40、买来送同事的，反应说还可以。属于参考书
41、涉及面还行，如果再深入分析一下就更好了。
42、收都没有看完，里面详细介绍顶尖企业的一些培训机制和企业文化，感觉离现实的企业有点远，

Page 5



《世界500强企业培训精粹》

也许是因为书总会写得有些理想化的原因，但不可否认，也还不错，对于培训行业，有时更多是需要
这样的一些理想化，才能积极向上地去宣导，因为在实践的时候总是会打折，培训的时候大概就得抬
高，扬长避短
43、这本书仅仅是资料的堆积而已
44、看了后深有感触
45、研究后体会各企业文化，结合自己的
46、就是里面的不太详细！选材挺好
47、史上最差的一本书，上面讲的没有任何参考价值，里面描述的一家企业和我了解的情况是大相径
庭，有些内容都读不通，强烈鄙视编者及出版社，强烈建议当当将这些书清理门户。悲剧！
48、用得到 真不错
49、可以买来自己做参考，培训师必备了。
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精彩书评

1、卓越上看到这本书，几乎毫不犹豫得买下的。几乎就冲着封面上写的“洞悉500强企业精髓，打造
合身培训体制几个字。拿到手就发现很遗憾，书里的内容不是我需要的。大都是些很宏观，很道理的
东西，哪怕不是做培训的都能说得出几个道道的东西。建议圈外人士当个消遣，HR的尤其是做培训
的不建议购买，要想找到一些很实际的制度和操作性的内容很少。还有一点印象深刻，在哪一个篇章
里，把&quot;Talent Development&quot;居然翻译成了“智能发展”。作者大哥可能是需要紧跟补习
下HR的英文了。也难怪内容和很多国企文化一样，略显空洞无力。
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