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内容概要

《构建健康组织》着重于揭示组织对个体员工、群体和社会的影响，分析组织积极的和消极的影响，
介绍构建健康组织的理论与方法等。
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作者简介

苏·纽厄尔是伦敦大不管理学院管理学教授。她曾经任教于Warwich商学院和Nottingham商学院等多所
大学，是《国际甄选与评价杂志》的主编，主要从事创新过程、均等机会和企业伦理学的研究。
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