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《管理学》

内容概要

本书作为一本教科书，我们设计的读者对象主要是大学生、愿意学习管理知识的人员和实际操作部门
的工作人员。有鉴于此，作者在构筑本书的框架时，基本上还是遵循着由著名管理学专家法约尔所勾
画的管理学的框架体系，按过程方法的体系编著的。但怀着对新世纪的憧憬，怀着对管理科学发展的
展望，我们尽可能在传统的框架中加进了我们教学、科研的体会与成果，加进了我们对管理科学发展
的把握。
为满足不同需求读者的要求，对于我们增加的内容，教师、学生和其他读者可以根据授课、学习、工
作的需要对其内容进行合适的剪裁。
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书籍目录

第一编  总论  第一章  管理与管理者    第一节  管理    第二节  管理者  第二章  管理思想的演进    第一节  
西方管理思想的演进    第二节  对西方管理理论与思想发展过程的简单评述  第三章  中国的管理思想
与21世纪管理理论的发展展望    第一节  中国的管理思想    第二节  管理科学的新发展第二编  计划  第四
章  计划    第一节  计划的概念    第二节  计划的分类    第三节  目标和目标管理    第四节  计划前提    第五
节  常见的计划方法  第五章  决策    第一节  决策与决策过程    第二节  决策理论          第三节  决策类别    
第四节  决策技术  第六章  战略    第一节  战略及战略规划    第二节  战略制定分析    第三节  层级战略    
第四节  战略实施第三编  组织  第七章  组织职能与组织结构    第一节  组织理论中的基本问题    第二节  
组织结构设计    第三节  组织结构的基本类型    第四节  组织的运行机制  第八章  工作职务设计与人力资
源管理  第九章  组织的变革与创新第四编  领导  第十章  领导  第十一章  激励  第十二章  管理沟通第五
编   控制  第十三章  控制的基础  第十四章  组织中的控制系统
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精彩短评

1、读起来很累的一本书
2、还行吧，虽然牌子很大，但是对我来说没多大利用率。有点枯燥
3、我拿到我想要的，别人拿到他们想要的
4、我买的书，怎么跟我订购的完全是两本不一样的书啊！当当应该尊重我的选择啊，怎么给我发不
同的嘞
5、这本书很不错，我是一个以工商管理为第二学位的学生，我觉得这本书很适合我
6、还不错，可惜当年没好好学
7、封面不一样.......whatever,完全不知道这书讲了什么...
8、木有09年版封面..-0-
我觉得我大学三年也算背过管理学两遍半了所以..为什么我现在又要看一遍不同版的然后我好想shi.       
-国外的教材在系统性和结构性方面可能需要向国内学习,但是国内教材的趣味性是真的需要向国外看
齐啊.
9、一门水课，但是知识体系很清晰
10、这本书正好是我考研要找的专业书!!书还有当当的服务我觉得都还不错。这本书是我同学托我订
的,没有几天又有同学过来要我帮忙了.,好书不需多言,看人气就行我个人感觉,本书的所包含的词汇太少
了.应该包含六级内的所有词汇就好了!内容还好，有例句对比，比较容易记忆。这本书真的恒不错,建
议大家如果是学管理的都看一看一定会对你有帮助的,相信我,我是以一个过来人的身份告诉大家的.我
看了感觉对自己帮助很大啊!!对管理学又有了新的更深一部的认识,希望大家学管理的能够擦亮眼睛,因
为管理类的书实在是太多了,都不知道看那一本,素以我建议大家这本是一定要看的,要不然妄为管理人
啊!!
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