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精彩短评

1、本人是自学人力资源，想找本教材来学习基本的理论知道的，本书人力资源的几个版块都有，但
是内容却全部是理论， 而且很多对观点展开的论述有点文不对题，个人感觉来说，这本书不怎么样，
2、速度快，态度好，保证质量
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