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内容概要

序
引言
第I篇 家族企业的解读
杨协成——一家典型家族企业百年兴衰之路
中国家族企业——第一代故事的三个版本
第II篇 世界各地家族企业的特色
欧美家族企业的发展
亚洲家族企业的特色
第III篇 中国家族企业的发展
明清时期的徽商和晋商
现代中国家族企业的新富
中国家族企业的突围
总结篇 基业长青
家族企业的永续经营
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作者简介

李秀娟
李秀娟，美国麻省大学博士，现任中欧国际工商学院管理学教授、中欧领导行为实验室研究主任。曾
任长江商学院管理学教授和副院长、新加坡国立大学商学院副院长、《亚太管理学杂志》主编。是新
加坡国立大学商学院EMBA课程、国际MBA的创办主任和高层经理教育联执主任。
主要研究领域为华人企业管理及领导、跨文化管理、人力资源管理以及女性领导与企业家等。
在Human Relations、Family Business Review、Journal of Management Development、Journal of
Entrepreneurial Behavior Research和《管理世界》等国内外期刊上发表著述多篇。
李虹
李虹，中国社会科学院心理研究所工业与组织行为学博士，中国社会科学院研究生院管理学院副教授
，美国管理科学学院以及中国国际管理研究学会会员。曾在长江商学院、美国加州大学洛杉矶分校商
学院、美国马里兰大学商学院从事学习和研究。主要研究领域为团队、家庭企业和中小企业的创业及
领导研究。
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精彩短评

1、这本书的优点是案例讲的比较好~~
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