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《基于战略管理的绩效考评》

内容概要

基于战略管理的绩效考评研究以企业战略与绩效考评的关系问题作为主题，重点讨论战略导向绩效考
评模式建构及其对组织绩效改进的影响。围绕上述问题，本书试图回答以下几个具体问题：绩效考评
能否与战略相联系；绩效考评如何与战略相联系；绩效考评和战略的联系与否对组织绩效的改进有何
种影响。本书首先对国内外企业特别是银行业绩效考评模式的演变进行了系统分析和评价，讨论了战
略导向考评模式设计的基础，然后分析了当前绩效考评中存在的问题，探讨了战略导向考评模式的建
构及其特点，进而讨论了战略导向绩效考评模式在银行业的实践探索，最后采用实证方法系统分析了
战略导向绩效考评模式的实施对组织绩效改进的影响。本书对企业，特别是银行业战略导向绩效考评
模式的建构，具有直接的参考意义。
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