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《国际人力资源管理》

内容概要

《国际人力资源管理》结合德国公司的人力资源管理实际，阐述了国际企业人力资源管理理论、方法
、原则与技巧等，各章都设有案例题及复习思考题，供读者参考使用。主要内容有：国际人力资源管
理导论、管理模式、跨文化管理、人力资源战略管理、国际企业招聘管理、绩效管理、企业激励与薪
酬管理及国际企业员工培训管理等。该书适合作大专院校教材，也可以作企业人力资源管理培训教材
等。
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《国际人力资源管理》

书籍目录

第一章 国际人力资源管理导论第一节 国际人力资源管理的历史发展第二节 变化中的国际人力资源管
理第三节 国际人力资源管理的趋势第四节 国际人力资源管理的基础和研究视角本章学习要点提示第
二章 国际人力资源管理模式第一节 美洲的人力资源管理第二节 欧洲的人力资源管理第三节 亚洲的人
力资源管理第四节 中国人力资源管理第五节 中外人力资源管理比较本章学习要点提示第三章 国际企
业跨文化管理第一节 实施跨文化管理的作用第二节 跨文化的人力资源管理第三节 中西管理思想下的
人力资源管理本章学习要点提示第四章 国际企业人力资源战略管理第一节 人力资源战略管理概要第
二节 中外企业人力资源战略管理比较第三节 典型企业人力资源战略管理本章学习要点提示第五章 国
际企业招聘管理第一节 招聘管理概要第二节 典型企业招聘管理本章学习要点提示第六章 国际企业绩
效管理第一节 绩效管理概要第二节 典型企业绩效管理本章学习要点提示第七章 国际企业激励与薪酬
管理第一节 国际企业激励机制的设计第二节 国际企业的薪酬模式第三节 典型企业薪酬管理本章学习
要点提示第八章 国际企业培训管理第一节 美国企业的培训管理第二节 日本企业的培训管理第三节 美
国、中国和日本企业培训管理比较第四节 典型国际企业的培训管理本章学习要点提示主要参考文献
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《国际人力资源管理》

章节摘录

　　第一章　国际人力资源管理导论　　学习目标　　掌握人力资源管理的发展历程　　掌握传统人
事管理与现代人力资源管理的区别　　掌握战略人力资源管理的作用　　了解人力资源管理活动和职
能的变化　　了解国际人力资源管理的基础和研究视角　　进入21世纪后，人类社会发生了巨大变化
，开始由工业经济时代向知识经济时代转变。经济全球化和全球竞争水平的提高使组织不得不充分利
用它们的一切资源以确保其生存和发展。作为组织重要资源的人力资源也引起了组织越来越高的重视
。有效的人力资源管理已经成为组织发展与成功的关键。　　第一节　国际人力资源管理的历史发展
　　一、人力资源管理的发展阶段　　根据美国学者的看法，可以将人力资源管理的发展分为手工艺
制度阶段、科学管理阶段、人际关系运动阶段和组织科学——人力资源方法阶段四个阶段。
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《国际人力资源管理》

编辑推荐

　　《国际人力资源管理》是关于研究“国际人力资源管理”的专著，书中首先从人力资源理论入手
，结合著名的国际企业的人力资源管理实践，阐述了国际人力资源管理模式与跨文化管理、国际企业
人力资源战略管理、招聘管理、培训管理、绩效管理，以及激励与薪酬管理等方面的基本知识、基本
方法与技巧。《国际人力资源管理》适合从事相关研究工作的人员参考阅读。
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