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前言

　　好习惯成就好人生　　《论语》中说：“性相近，习相远也。”其意是说，人的本性很接近，但
由于习惯不同，便相去甚远。　　习惯是宇宙共同的法则，具有无法阻挡的巨大力量。“冬天来了，
春天还会远吗？”这就是无法阻挡的一股力量。苹果离开树枝必然往下掉，同样是无法阻挡的一股力
量。习惯的力量是巨大的，在强大的习惯面前，科学有时也会变得束手无策。　　1873年，美国发明
家克里斯托弗发明了世界上第一台打字机，键盘完全是按照英文字母的顺序排列的，并且排得满满的
。他发现打字的速度一旦加快，键槌就很容易被卡住。他的弟弟给他出了一个主意，建议他把常用字
的键符分开布局，这样每次击键的时候，就不会因为连续击打同一块区域而卡死。经过这样的改造后
，卡键的次数果然大大减少，但同时打字的速度也减慢了。而由于销售的需要，在推销打字机的时候
，克里斯托弗就对客户说，这样的排列，可以大大提高打字速度，结果所有人都相信了他的说法。现
在，人们已经习惯了这样的键盘布局，并始终认为这的确能提高打字速度。　　国外一些数学家经过
研究得出结论，目前的排列是最笨拙的一种，并且目前的技术已经解决了卡键问题，可现在出现第二
种排列的键盘似乎不太可能，因为人们都习惯了。　　铁路职工乔治？安德森有一天和他的同事们正
在路基上工作，这时，他的老朋友——铁路总裁杰克？菲尔德——突然前来此处视察工作。他们俩非
常高兴地交谈了一个多小时，然后愉快地握手道别。　　安德森很快被他的伙伴们围住了，伙伴们对
于他是铁路总裁的朋友倍感惊奇。他说，他和杰克？菲尔德在20多年前，曾一同为这条铁路工作过。
　　其中一个同事感慨道：“真想不到你还待在这里，而杰克？菲尔德却成了总裁！”听了此话，安
德森若有所思地回答说：“在当时，我工作是为了1小时1.75美元的工资，可杰克？菲尔德工作是为了
这条铁路。事情就是这样。”　　不必诧异，其实成功与失败之间就是由这样简单的工作习惯造成的
。　　可见，习惯虽小，却影响深远。你可以遍数名载史册的成功人士，哪一个人没有几个可圈可点
的习惯在影响着他们的人生轨迹呢？　　奥维德说：“没有什么比习惯的力量更强大。”习惯，是一
个人思想与行为的真正领导者。习惯让我们减少思考的时间，简化了行动的步骤，让我们更有效率，
也让我们封闭、保守、自以为是、墨守成规。在我们的身上，好习惯与坏习惯并存，获得成功的程度
就取决于好习惯的多少，所以说人生仿佛就是一场好习惯与坏习惯的拉锯战。把优秀的习惯坚持下来
，就意味着踏上了成功的快车。　　成功的列车上，不可遗漏的一节就是事业的一节。在职业生涯中
，一些看似细微的习惯会使一部分人优于其他人，那么，是什么样的特质使优秀员工创造出10倍于普
通员工的成绩呢？著名的贝尔实验室和3M公司经过近10年的研究，终于发现了一条令人吃惊的结论：
要成为一名优秀员工，你无需高智商或者圆滑的社交技巧，只需培养并在实践中运用好的习惯，从而
发挥出自己巨大的潜能。　　本书从世界500强企业员工的众多职业习惯中总结出决定事业成败的常见
工作习惯，包括成功人士必须具备的优良习惯，阻碍我们通向事业成功的不良习惯和断送我们职业前
途的恶习。还借用诸多国内外知名企业的实战案例，启发员工如何在日常工作中培养和坚持优秀的习
惯，克服不利于职业发展的习惯，发挥自身潜能，打造最受企业欢迎的金牌员工。
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内容概要

《Mbook随身读员工培训:世界500强企业员工习惯管理法》内容简介：从小处说，习惯会影响一个员
工的工作表现；从大处说，它会影响一个团队、一个企业的综合竞争力。《Mbook随身读员工培训:世
界500强企业员工习惯管理法》借用诸多国内外知名企业的实战案例，启发员工如何在日常工作中培养
和坚持优秀的习惯，克服不利于企业发展的习惯，发挥自身的潜能，让自己在工作中变得更出色。
《Mbook随身读员工培训:世界500强企业员工习惯管理法》实用性非常强，符合阅读需求。
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书籍目录

第一章 培养良好的自控力——要掌控命运先掌控自己把每一份工作都当成自己的事业养成务实的习惯
专注于你的工作高效学习，自我升值养成创业意识第二章 增强自己的合作力——学会合作才能取得成
功树立团队精神竞争与合作忠诚胜于能力维护公司的荣誉做到有效沟通拥有双赢思维第三章 提高做事
的执行力——没有执行一切都是零今日事今日毕要事第一不找任何借口绝不拖延工作从不忽视关键细
节第四章 拥有强大的思考力——思考是一切智慧的源泉带着思考来工作学会换位思考在工作中不断创
新培养重点思维第五章 要有一定的承担力——没有责任就没有未来主动承担责任正确对待压力比别人
多做一点点不把问题留给老板有效决策第六章 逐步提升竞争力——有竞争力才有生存力简化你的工作
善于借助他人的力量维持良好的职业形象不断改进，优化自己的工作不断追求完美第七章 加强自我管
理力——管理好自己才能管理别人保持身体健康善于自我管理在行动前设定目标及时总结，及时提高
懂得工作和家庭的和谐平衡⋯⋯
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编辑推荐

　　是什么样的特质使优秀员工创造出10倍于普通员工的成绩呢？著名的贝尔实验室和3M公司经过
近10年的研究，终于得出了一条令人吃惊的结论：要成为一名优秀员工，你无需高智商或者圆滑的社
交技巧，只需培养并在实践中运用好的习惯，从而发挥出自己巨大的潜能。好习惯是业绩的催化剂，
是晋升的登天梯！《Mobile book随身读：世界500强企业员工习惯管理法》助你甩掉懒散、拖延、营
私的职场陋习，重塑主动、热情、无私的好习惯。
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精彩短评

1、虽然只用了1块钱买的，但还是觉得好坑

Page 6



《世界500强企业员工习惯管理法》

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:www.tushu000.com

Page 7


