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《以KPI为核心的绩效管理》

前言

　　前言　　当今社会已经由工业社会进入信息社会，企业如何应对信息社会对生产、经营及管理方
式等各方面提出的挑战，尤其是在人力资源配置逐步社会化、全球化的今天，如何合理配置和使用已
经成为第一资源的人才，已成为摆在企业经营者面前的关键问题。作为国内最大的本土咨询公司之一
的和君创业研究咨询有限公司，一直致力于人力资源开发的研究工作，为企业提供基于能力的系统人
力资源开发和管理解决方案是研究的主要内容和方向：
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内容概要

绩效管理系统是人力资源开发与管理体系的中枢和关键。本书所阐述的绩效管理系统是基于能力的人
力资源开发与管理体系的核心组成部分，是以任职资格体系为基础，以KPI为导向，对员工的价值创
造行为进行管理与客观评价，并引导员工提升绩效和职业能力的一套机制和方法。本书的观点和素材
主要来自和君创业研究咨询有限公司近年来与国内多家大中型知名企业、跨国公司在绩效管理领域中
项目合作研究的成果。  
    本书从分析企业绩效管理存在的十大问题入手，讨论如何建立基于能力的绩效管理系统，以及将能
力开发与绩效管理相结合的方式与途径。尤其是将企业经营检讨的方法引入绩效管理，引导全体员工
围绕KPI的达成情况，找出企业经营管理中的问题与“短板”，从而使员工明确进一步改进绩效的关
键。
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章节摘录

　　企业绩效管理中的十大核心问题　　问题一：企业绩效管理与战略实施相脱节，战略目标没有被
层层分解到所有员工，员工出现与企业战略目标相背离的行为。　　问题二：企业绩效管理仅仅被视
为一种专业的人力资源技术，没有与人力资源系统中的其他业务板块协同发挥作用。　　问题三：绩
效管理被赋予了太多的目的和含义，导致企业绩效管理的核心目的不明确。　　问题四：绩效管理被
认为是人力资源部门的工作，各级管理者没有在绩效管理中承担相应的责任。　　问题五：组织、团
队、个人之间的绩效存在差异，无法实现组织绩效、团队绩效和个人绩效的联动。　　问题六：绩效
管理指标没有重点，体现不出企业对关键业绩的关注和对员工行为的引导。　　问题七：一套考核指
标无法体现对所有员工的牵引。　　问题八：不能很好的协调短期绩效和长期绩效之间的关系，过分
突出业绩而忽视了企业的经营安全。　　问题九：绩效管理成为奖金分配的手段。　　问题十：绩效
管理中忽视了员工的参与，使得绩效管理单纯成为绩效考核，阻碍了绩效管理提升员工绩效和能力的
作用的发挥。　　怎样建KPI体系?　　要建立企业的KPI体系，必须首先明确所建立的KPI体系的导向
是什么，也就是我们必须首先回答下列问题：　　·企业的战略是什么?　　·成功的关键因素是什
么?　　·什么是关键绩效?　　·怎样处理好绩效考核的基本矛盾?　　·如何协调扩张与控制，收益
增长与潜力增长，突出重点与均衡发展，定量考核与定性评价之间的关系?　　·是考核结果还是考核
过程?　　·应当建立一种什么样的运营机制?　　回答了上述问题以后，就要开始KPI的分解。建
立KPI体系一般有两条主 线：按组织结构分解，　目标一手段方法；按主要流程分解，目标一责任方
法(见图3—1)。　　基于建立KPI体系的两条主线，我们通常有三种方式来琶三主业主KPI体系：依据
部门承担责任的不同建立KPI体系；依据职类职种工作性质的不同建立KPI体系；依据平衡记分卡建
立KPI体系。下面分别介绍这三种方式：　　依据部门承担责任的不同建立KPI体系(见图3—2)　　依
据部门承担责任不同建立KPI体系的方式，主要强调部门从本身承担责任的角度，对企业的目标进行
分解，进而形成评价指标。这种方式的优势在于突出了部门的参与，但是有可能导致战略稀释现象的
发生，指标可能更多的是对于部门管理责任的体现，而忽略了对于流程责任的体现。　　依据部门承
担责任的不同建立KPI体系示例如表3—2所示。
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编辑推荐

　　《以KPI为核心的绩效管理》是和君创业管理文库人力资源管理专业技能系列的第一个子系列。
它是一本关于KPI与绩效管理的书，主要讨论和研究了如何建立一种基于能力的绩效管理系统。讲解
了如何将能力开发和绩效管理相融合的具体操作方法。其中对于KPI的设计和分解流程进行了详细的
描述和实例分析。针对企业现实操作中的核心问题，提出了整体的建构理念和有效的解决方法，对企
业绩效管理体系的建构具有非常重要的指导和借鉴作用。
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精彩短评

1、纯粹骗钱的
就是把管理学的东西讲了一遍
2、“从分析企业绩效管理存在的十大问题着手，商议怎样创建基于能力的绩效管理系统，乃至将能
力开垦与绩效管理相结合的方式与途径。特别是将企业经营检讨的做法导入绩效管理，指引全体职员
围绕KPI的实现情况，找出企业经营管理中的问题与“短板”，进而使职员准确进一步改进绩效的要
害。”此书生动化、图表化、不枯燥无味。书中有一句话印象深刻，大意是人力资源管理也作为一种
营销手段，我觉得较有深意，这本书我挺喜欢。
3、这是一本图文并茂的好书，虽然倾向性很强（以战略为引导的），但是看完这本书的确可以明白
，绩效管理是一种思想。
4、这本书对绩效管理的存在的问题总结得不错。
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