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《新《劳动合同法》下的人力资源》

前言

2007年下半年以来，对中国企业人力资源管理影响最深的两件大事是什么？一是新《中华人民共和国
劳动合同法》（以下简称新《劳动合同法》）的颁布实施，二是席卷全球的金融危机。这两件大事的
相互关联给人力资源管理带来了新的挑战，将员工管理这一原本需要讲究艺术和技巧的难题提到了前
所未有的高度。新《劳动合同法》的颁布实施进一步加强了对员工的保护力度，提高了人力资源管理
的成本，是对各地实施多年的劳动合同条例和多年来确定的劳动关系立法模式的重大调整，具体体现
为：用工规范加强、人工成本提高、用工风险增加、违法成本加重、管理难度加大、劳动争议增多，
等等。全球性的经济下滑使得企业经营环境恶化、资金回笼缓慢、利润锐减，加大了企业经营风险和
管理成本。因此，人力资源管理乃至企业全面经营管理势必受到深远影响，员工管理理念和策略正面
临巨大挑战。那么，新《劳动合同法》下如何加强和改善员工管理？现有制度和举措存在哪些常见的
症结和误区？哪些现象和问题的法律风险更加凸显？我们来看一个案例。
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内容概要

《新〈劳动合同法〉下的人力资源管理》共分为六章，分别讲述了新《劳动合同法》对企业人力资源
管理、规章制度管理、招聘录用管理、绩效管理、薪酬管理、离职管理的重大影响，并据此提出了可
行的应对策略。全书运用大量案例针对新法下人力资源管理的热点、难点问题进行了剖析与讲解，深
入透彻，可以使读者较好地掌握新《劳动合同法》的条文概念，从而在工作中避免出现错误，维护用
人单位与劳动者的合法权益。
《新〈劳动合同法〉下的人力资源管理》适合企业从事人力资源管理工作的相关人员阅读，也可为相
关专业学生提供参考。
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作者简介

胡八一，国内著名人力资源管理“落地派”专家，法学硕士、哲学博士。现任香港柏明顿管理咨询高
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荣誉。
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合同法》对人力资源管理的重大影响1.3 如何预防和化解劳动纠纷第2章 新《劳动合同法》对规章 制度
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管理的影响与应对策略6.1 离职管理的常见误区6.2 离职类型与法律风险控制6.3 离职管理制度范本附录
附录1《中华人民共和国劳动合同法》附录2《中华人民共和国劳动合同法实施条例》附录3《中华人民
共和国劳动争议调解仲裁法》
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章节摘录

第二十五条  除本法第二十二条和第二十三条规定的情形外，用人单位不得与劳动者约定由劳动者承
担违约金。解读：本条规定严格限制了用人单位与员工约定承担违约金的条件，同时对能够约定违约
金的“培训”做了具体的定义。劳动合同中违约金的设定和支付是劳动争议中最常见、最敏感也是最
复杂的问题之一。先前的《劳动法》中没有关于违约金的条款，全国各省市的地方性劳动合同法规对
违约金做了各种各样的规定，有提倡的，也有限制的。因此，该条规定对于统一全国各地的劳动合同
违约金制度有着重大贡献。该条对违约金的适用范围做了非常严格的限制，规定违约金仅限于竞业限
制和出资培训两种情形，这就意味着在其他情况下用人单位无法约定由劳动者承担违约金。在当前就
业环境不宽松、劳动者处于弱势地位的情况下，细化违约金有关条款的具体法律规定对于保护劳动者
的合法权益确实将起到重要作用。对于用人单位来说，如何在不能约定违约金的大多数情形下，可以
通过对员工的违约行为给单位造成的实际损失进行举证，合法有效地维护自身的合法权益，成为用人
单位新的人力资源管理需求。
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编辑推荐

《新〈劳动合同法〉下的人力资源管理》针对用人单位在规章制度、招聘录用、绩效薪酬、离职管理
等方面存在的问题和误区，通过对新《劳动合同法》的条文进行分析提出有效的应对策略，以求提升
员工管理水平，避免劳动冲突、建立和谐的劳动关系。新《劳动合同法》颁布实施后，有些用人单位
在员工管理方面仍然是一头雾水。例如，新进员工何时签定合同？合同中如何明确录用条件？如何运
用绩效考核调岗调薪和辞退员工？劳务派遣的工资如何处理？收到离职申请后，可要求员工立即离开
吗？员工辞职必须经单位批准吗？这些问题涉及企业规章制度管理、绩效薪酬管理、离职管理等员工
管理的多个环节，一旦处理不当，就会给用人单位带来极大的法律风险。《新〈劳动合同法〉下的人
力资源管理》中运用大量案例针对新法下人力资源管理的热点、难点问题进行了剖析与讲解，深入透
彻，可以使读者较好地掌握新《劳动合同法》的条文概念，从而在工作中避免出现类似错误，维护用
人单位与劳动者的合法权益。
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精彩短评

1、书不错，第三方物流太慢了
2、新〈劳动合同法〉下的人力资源管理
3、书很轻，感觉拿起来没手感
4、书的质量有点次，不过只要内容好就行
5、冲着胡八一先生去买的这本书，买回来后发现书的内容还是单薄了一些。相当一部分内容都是在
重复新《劳动合同法》，觉得有点不爽。
6、书很好，根据排行榜买的，不错
7、看评价才买的
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