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作者简介

　　陈志霞，博士，华中科技大学社会学系副教授，应用心理学专业硕士生导师，美国普林斯顿大学
访问学者。主要研究方向为人力资源管理、应用社会心理、心理健康与辅导。具有心理学和管理学的
双重学术背景，主要感兴趣的研究领域具体涉及组织支持感、工作压力、工作满意度、工作绩效、离
职倾向、社会心态、婚恋价值观、职业价值观、心理健康等方面。先后主持承担教育部人文社科基金
项目《基于社会交换的组织支持与工作绩效研究》、湖北省人文社科十五规划项目《大学生的心理危
机及其应对策略研究》等多项研究课题。主要著作有《大学心理学》、《个案社会工作》等，在《工
业工程与管理》、《心理科学》、《自然辩证法研究》等期刊发表专业学术论文30余篇，有较大的社
会反响和较高的二次文献引用率。
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