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内容概要

《人员培训实务手册》对于如何设计员工培训制度、如何进行员工培训管理做了深入细致的阐述和经
验总结，取材于近年来作者对于人力资源管理方面的系统研究和咨询实践。 
《人员培训实务手册》站在企业培训工作者的角度，从培训的组织入手，根据需要，将大量中外成功
企业的培训案例穿托其中，对员工的深层次培训（能力开发、行为调整、心理训练）进行系统介绍，
并且全面、系统地介绍了西门子、摩托罗拉、联想等著名企业的培训管理经验，具有极强的实践性和
可操作性，是从事人力资源管理及员工培训工作者的良师益友。
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作者简介

　　郭京生，现任教于华北电力大学工商管理学院，曾任北京航空航天大学客座教授，在合资企业民
营企业兼任人力资源顾问，主持或参与企业人力资源管理政策、制度的设计。近年来，为大连实德集
团、中国运载火箭研究院、江西长途运输股份有限公司、国家电网公司等十余家企事业单位进行过薪
酬、绩效考核、培训开发等方面的制度设计；在国内公开刊物发表论文二十余篇，与他人合作编写教
材、著作多部。　　潘立，现任教于华北电力大学工商管理学院。1989年毕业于北京科技大学
，1996-1998年在中国人民大学研究生班学习，获硕士学位。曾为多家电力企业进行人力资源管理咨询
，参与多部著作、教材的编写，在国内公开刊物发表论文十余篇。
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