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《企业导论》

内容概要

《企业导论》提供一种从管理学角度整体地把握和认识企业的可能性，从而让分处于不同管理岗位的
专业人士能整体地认识企业的全貌和自身工作在整个企业中的地位与作用，从而增强全局观念；让学
习不同专业的大学生尤其是经济管理类、工学类学生明了企业对自身专业的包容涵盖和各专业间的相
互关联，从而树立更加明确的学习目的，激发更浓厚的学习兴趣。《企业导论》将已有的分散在不同
专业的相关知识根据自我认识加以整理与再组合，力求向读者描述管理的研究重点迄今主要是企业管
理。企业应当有一种恰当的组织形式，应当有一种管理人的适当方法，企业的技术和最终用户应当是
稳定且可以认识的，企业管理的范畴是由法律决定的，国家以及其中的经济体是企业和管理的生存环
境，内部管理是管理可控性的主体，企业是一个有生命周期的实体。我们要正视这样一个企业的全貌
和整体形象，从而较为系统地诠释了管理大师彼得?德鲁克(Peter F.Drucker)的思想。《企业导论》章节
结构规范：要点、目标、正文、结论、专栏、问题、案例、关键词、参考文献等均简洁而明晰地加以
展示，图表简明而系统，文辞精练，章节要素间逻辑关系缜密，有助于读者系统领悟与推演。
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