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内容概要

《管理培训袖珍馆第1辑:关键在于落实》内容简介：落实也就是执行力，就是对结果的关注，是实现
一切美好计划所必不可少的关键举措！《管理培训袖珍馆第1辑:关键在于落实》指出，仅仅关注过程
，做好过程，是远远不够的。同时，还应该重视结果，去保证目标结果的实现。
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章节摘录

　　很多年前，女娲创造了人类的同时也创造了各种各样的动物。一切都创造完毕之后，女娲召集人
类和动物们开会，研究各类生物的寿命问题。女娲征求大家的意见说：“人的寿命是20年，牛的寿命
是30年，鸡的寿命是25年，你们看这样安排合理吗？”人类首先举双手不赞成，他们说：“感谢您创
造了人类，但是我们的寿命实在是太短了，人生的很多乐趣我们就无法享受了。”女娲正要说话，牛
抢着说：“我们每天要干那么多活，您却给我们30年的寿命，那么我们就要不停地做30年的活，实在
是太辛苦了，我们请求您给我们的寿命短一些。”同时，鸡也说：“我们每天都要起大早报晓，也非
常辛苦，能不能也给我们的寿命少一些？”女娲听了大家的意见后说：“那好吧，牛和鸡，把你们
的20年寿命都给人类吧。”从此以后，人类就有了60年的寿命，人在前20年都很快乐地活着；下一
个20年为了家庭和生活整天像牛一样地起早贪黑劳作；最后的20年，他们负责鸡的“报晓”，起得最
早，每天都叫其他家人起床。这只是一个小传说，但是我们可以从中悟出这样一个道理：落实责任是
上苍给予我们每个人的使命，我们来到世界上，并不是为了享受，而是为了完成自己的使命。维克多
·费兰克说：“每个人都被生命询问，而他只有用自己的生命才能回答此问题；只有以‘负责’来答
复生命。因此，‘能够负责’是人类存在最重要的本质。”落实不仅仅是一种观念，更是一种责任。
莎士比亚也说：“生活如契约，每个人都有着不可推脱的责任。”究竟什么是责任？责任其实就是一
种与生俱来的使命，伴随着每个人生命的全过程。只有那些敢于、善于、勇于承担责任的人，才有可
能被赋予更多的使命，他的生命因此得到延续，也得到更多的荣誉。一个面对生命、面对工作缺乏责
任感的人，或者是一个不能将责任落实的人，就会失去别人的认可，失去自尊和别人的信任。当一个
人怀着一颗虔诚的心对待生活和工作的时候，他就会感受到责任给他带来的力量和益处。20世纪初期
，有个意大利商人叫弗兰克，在他年轻的时候开了一家银行。然而，不幸的是，银行刚开业没多长时
间就遭到了抢劫，他在一夜之间破产了，而且所有的储户也遭到了损失。当他带着妻子和孩子经过一
段落魄的生活，准备再创家业时，他首先想到的就是如何落实银行的规定，偿还所有储户的存款，尽
管这个规定是他自己定的。朋友知道他的想法后，都劝他说：“你这是何必呢？规定反正是你自己定
的，你可以取消，而且这件事和你没直接的责任，你又何苦为难自己？”听了朋友的话，弗兰克坦然
说道：“既然有规定，不管是谁定的，我就有责任落实！”为了落实他的规定，弗兰克整整奋斗了39
年，当他把最后一笔债务寄出的时候，他如释重负，自言自语地说：“真是无债一身轻啊！”弗兰克
之所以会“无债一身轻”，就是因为他的两肩担着的是一种责任，为了责任，弗兰克整整付出了39年
。今天，无论我们从事怎样的工作，处在怎样的岗位，经历过怎样的事情，我们都应该将责任担当起
来，去落实。每一位组织成员都应该牢记：贯彻落实党和政府的方针、路线、政策，是我们每一位组
织成员的责任；严格执行组织所制定的各项规章制度，是每一位组织成员不可推卸的责任。　　⋯⋯
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编辑推荐

　　《管理培训袖珍馆（第2辑）：关键在于落实》的阅读，读者将学习到如何成为一个落实型的员
工，如何当一个落实型的领导，学会培养和强化组织或者企业里的创新落实意识，拥有和掌握打造一
支高效落实的组织，创建良好的落实文化，再造合理的落实流程，有效管理时间，落实制度保障，从
而为领导和员工有效落实提供有益的帮助。本书是值得广大职场人士借鉴的最佳教材。
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