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《企业文化建设实务与案例》

内容概要

《企业文化建设实务与案例》主要内容：企业文化是当今企业管理理论界中最时髦的话题之一。市场
上各种书籍五花八门，各种理论层出不穷。纵观天下纷纭的理论和思维，要找出一本既符合企业实际
，又能够指导我们实践的书，确实比较困难。
《企业文化建设实务与案例》作者从电力企业经营管理者和电力企业文化实践者的角度看企业文化，
不但提出了企业文化建设的基本思路和理论，而且提出了企业文化建设成功的衡量标准，可操作性特
别强。更难能可贵的是，作者搜集了国外的两个电力企业文化案例，亲身考察了华电集团若干家优秀
企业的企业文化，并整理成内容丰富、各有特色的电力行业企业文化案例，极具参考价值。
《企业文化建设实务与案例》语言朴实，生动，可读性强，分三篇、十六章、六个案例，是一本值得
各大中专院校、各级培训中心和社会各界朋友学习了解企业文化。掌握相关企业文化理论基础知识的
良好教材。
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《企业文化建设实务与案例》

作者简介

　　李玉海，汉族，1950年5月生，福建仙游人，高级经济师，现任中共中国华电集团公司党校副校长
，中国华电集团高级培训中心主任，党委书记。　　作者1970年1月参加工作，曾担任华电福建发电有
限公司党组成员，副总经理，福建省电力局局长助理，长期在火电，水电厂担任党政主要领导职务，
对企业的安全生产，经营管理、发展战略，领导方法和领导艺术，企业文化建设等方面有着独到的见
解，特别是在企业文化建设上还进行了专业的研究和实践。作者不仅具有丰富的实践经验，而且还拥
有较高的理论素养，多次为电力系统基层党政领导干部，中国华电集团公司领导干部培训班和厦门大
学，福州大学学生授课，受到普遍欢迎。　　2006年10—12月，作者参加清华大学人文社会科学院举
办的《清华大学首届中国企业文化高峰论坛》和中国企业联合会、中国企业家协会联合举办的《企业
文化落地高峰论坛》，并作为特邀对话嘉宾就企业文化建设的重点内容、企业文化建设成功的衡量标
准，企业文化建设的主要方法和企业文化如何落地等问题进行对话，受到了与会者的好评。作者曾在
《中国电力企业管理》、《中国电业》、《福建日报》、《福建企业管理》、《中国华电》、《福建
电力企业管理》等相关报刊杂志发表多篇企业管理和企业文化的论文。
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《企业文化建设实务与案例》

书籍目录

第一篇理论篇第一章企业文化第二章企业文化对企业的作用第三章企业文化理论的发展第四章美、欧
、日企业文化简介与比较第二篇实践篇第五章企业文化建设的策划第六章企业文化建设的重点第七章
企业文化建设的方法第八章企业文化建设的创新第九章企业文化建设中要注意的几个关系第十章企业
文化建设成功的衡量标准第三篇案例篇第十一章日本东京电力公司文化第十二章韩国电力公社伦理纲
领第十三章华电国际十里泉发电厂：“三立”文化使老厂久盛不衰第十四章华电国际邹县发电厂：破
译“百万奇迹”的密码第十五章扬州发电有限公司：魅力企业的“三力”文化第十六章福建永安火电
厂：圆式文化使一个老企业焕发青春附录附录一中国两大电网及五大发电集团企业文化理念附录二作
者论文选登参考文献后记
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《企业文化建设实务与案例》

编辑推荐

　　《企业文化建设实务与案例》从电力企业经营管理者和电力企业文化实践者的角度解析企业文化
，不但提出了企业文化建设的基本思路和理论，而且提出了企业文化建设成功的衡量标准，可操作性
强。作者搜集了国外的两个电力企业文化案例，亲身考察了华电集团若干家优秀企业的企业文化，并
整理成内容丰富、形式迥异的电力行业企业文化案例。该书语言朴实、生动，可读性强。全书共分三
篇、十六章，其中包括六个案例。　　该书适合各大中专院校、各级培训中心使用，适用于社会各界
朋友学习和了解企业文化，掌握相关企业文化理论基础知识。
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精彩短评

1、嗯 蛮糟糕的
2、朋友的著作
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