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章节摘录

　　因此，本研究提出：　　假设3：个人层面的领导能力（领导者的重视程度和管理者的执行力度
）对精细化安全管理绩效有正向影响。　　张雨良对每个人的思想因素和行为因素进行系统追问。主
要包括安全道德修养、安全心态、安全观念、安全知识、安全技能、安全行为、安全措施等因素的系
统追问。刘铁忠、李志祥认为，职工的文化知识与操作技能对改善其操作习惯具有积极作用；提高职
工的文化知识与操作技能不能通过其自身的努力，必须借助于外部因素才能实现；职工的身体素质在
一定程度上受其心理素质的影响；职工的文化知识与操作技能在一定程度上对其心理素质构成影响。
朱红青、张青松、谭波等从人性假说、非正式群体、奖惩机制和亲情管理四个方面论述了员工心理与
安全管理的关系，认为把员工看成唯利是图的“经济人”的观点否认了工人在安全生产中的地位和作
用，它不可能激发劳动者在生产过程中的主动性和创造性；亲情管理可以满足员工的社交需要，可以
增强员工的归属感和改善员工的工作情绪。　　员工的自身素质影响着知识内化的水平。精细化安全
管理是一个系统的管理方式，员工自身的素质如文化程度、技术素质、安全意识都影响着知识内化的
水平，影响着精细化安全管理实施的效果。员工对精细化安全管理的参与程度在一定程度上决定了知
识内化的水平。精细化安全管理实施的最终效果直接体现在一线工作人员的参与情况上，具体可体现
为对自身责任的明晰程度、安全培训的参与情况等。　　⋯⋯
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