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前言导言——我们为什么需要这本培训工具活动内容简介活动使用说明课程样本一 阐明绩效管理优越
性的活动二 明确预期绩效目标的活动三 绩效评估的活动四 提高“面对面”技能的活动五 改善不良绩
效的活动六 激发员工潜能的活动七 针对被评估者的活动
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